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Вниманию руководителей предприятий! 


Международный институт соционики предлагает Вам: 


® полное целенаправленное формирование новых коллективов предприятий, фирм, 
банков и других структур по подразделениям с учетом вида деятельности и 
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эффективность работы. 
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выявлять нелояльных сотрудников; диагностировать реальное (скрываемое) 
отношение сотрудников к фирме, ее руководству, коллективу, содержанию и 
условиям труда, материальному вознаграждению; оценивать структуру трудовой 
мотивации для индивидуального подбора адекватных способов стимулирования 
персонала. 


® подбор кандидатов на вакантные должности, особенно ключевые, с обеспечением 
полной психологической, информационной и деловой совместимости как с 
непосредственным руководством, так и с коллективом. 


® формирование рабочего коллектива под конкретного руководителя с обеспечением 
полной психологической, информационной и деловой совместимости. 


® услуги по определению типа личности (Вашего и Вашего окружения с подробными 
описаниями типов и рекомендациями), прогнозированию поведения людей, 
установлению нужных Вам отношений с другими людьми. 


» в дополнение к указанным работам проводится обучение основам соционики и 
новым методам работы с людьми. 


® ПО желанию заказчика обеспечивается полная конфиденциальность и, при 
необходимости, анонимность работ. 


За 23 года работы наши методики внедрены 
в коллективах более 115 крупных предприятий, банков и фирм 
России, Украины и других стран 


Международным институтом соционики разработаны компьютерные программы, 
позволяющие, на основе данных, полученных при собеседовании, моделировать 
ситуацию в коллективе и прогнозировать результаты перестановок, реорганизаций, 
заполнения вакансий. Эти же программы позволяют определить так называемый 
интегральный тип коллектива как единого целого, его «характер», особенности его 
взаимодействия с руководством, коэффициент эффективности взаимодействия для всего 
коллектива, для любого его подразделения и для каждого члена коллектива. 

При необходимости, мы оказываем консультации на постоянной основе, 
отслеживая в течение ряда лет, на основе уже имеющихся данных, динамику изменений 
в коллективе. 
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ИССЛЕДОВАНИЯ 


УДК 159.923.2 
Карпенко О.Б., Букалов А.В. 


СИСТЕМА ОСМН В СОЦИОНИЧЕСКОМ КОНСУЛЬТИРОВАНИИ 
(Окончание. Начало в №№ 23/14) 


Авторы делятся опытом применения системы ОСМН (форм социального 
поведения) в практике соционического консультирования коллективов, проводимого 
Международным институтом соционики. 

Ключевые слова: соционика, формы социального поведения, инициальность, 
терминальность, игноративность, коннективность. 


4 формы социального поведения 


Возможны 4 варианта соединения характеристик инициальность-терминальность и 
игноративность-коннективность [3-4]: 


игноративность 
С (креативный) ми ть М (нормирующий) 
инициальность терминальность 
О (ломинантный) р ы Н (гармонизирующий) 


коннективность 


Они называются психоформами или формами социального поведения, каждой из 

них присвоено свое наименование: 
инициальный игноратор — это креативный (творческий) (С); 
терминальный игноратор — это нормирующий (№); 
инициальный коннектор — это доминантный (О); 
терминальный коннектор — это гармоник (Н). 

Люди с различными формами социального поведения настолько по-разному прояв- 
ляют себя на социальной коммуникативной дистанции, что иногда легче определить при- 
надлежность человека к одному из вариантов ОСМН, чем по-отдельности его качества ини- 
циальность-терминальность и игноративность-коннективность. 

В школе Гуманитарной соционики В. Гуленко это называется системой ОСМН. Вик- 
тор Гуленко с коллегами довольно активно эту используют систему, оценивая особенности 
коммуникации людей на близкой дистанции в короткое время. Формы социального поведе- 
ния ярко проявляются во всякого рода игровых ситуациях, когда группа собирается на ко- 
роткое время для участия в игровом эксперименте или в какой-то другой заданной извне си- 
туации. 

Очень явно такие характеристики прослеживаются, например, в туристической 
группе, когда люди интенсивно общаются, но на протяжении небольшого времени, и они 
заранее знают, что это общение ограничено этим коротким временем. 

Формы социального поведения позволяют описать поведение человека в кратковре- 
менном контакте на близкой психологической дистанции. Это очень важно, потому что ин- 
тертипные отношения (ИО) проявляют себя со временем, у них есть своя динамика разви- 
тия, характер некоторых ИО достоверно можно определить лишь в устоявшихся парах, для 
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людей, которые контактируют давно и регулярно. Формы социального поведения в каком-то 
смысле проще и нагляднее, особенно если мы наблюдаем людей в игровой или тренинговой 
ситуации, то есть в самом начале установления межличностных контактов. 

Формы эти достаточно устойчивы — мы наблюдаем некоторых людей 10-15 лет, и 
эти формы у них не меняются (подробнее об изменениях ОСМН — см. [3]). Поэтому можно 
сказать, что эти характеристики описывают довольно глубокие слои психики, а не просто, 
скажем, коммуникативные навыки. 

Люди одного и того же соционического типа с разными формами социального пове- 
дения будут вести себя по-разному. Например, сенсорно-логический экстраверт (ЕЁ, СЛЭ) с 
доминантной формой будет чрезвычайно настойчив и порой даже резок, именно он возьмет 
«командование на себя» и власть в свои руки, а в гармонизирующей форме представитель 
этого типа с легкостью будет находить с людьми общий язык и станет руководить не прика- 
зывая, а вдохновляя. Человек того же типа, но нормирующий, окажется весьма законопо- 
слушным и приверженным нормам и правилам, в то время как креативный вариант этого (и 
любого другого) соционического типа будет отличаться повышенной креативностью, изоб- 
ретательностью, инициативностью. 


Посвятим несколько слов объяснению наименований форм социального поведения. 


Почему игноративный инициальный — творческий? 


Такой (игноративный и инициальный) человек легко начинает новое дело, его при- 
влекает новизна (инициальный), и при этом он не привязан к существующим мнениям, сво- 
боден от оценок других людей (игноративный). В общем мы видим некое творческое пове- 
дение: влечение к новому, легкость переключений, свобода суждений, отсутствие почтения 
перед авторитетами. Это комплекс инициативного поведения, связанного с быстрой ориен- 
тацией в новых ситуациях. То есть, такой человек не обязательно выдвигает какие-то глубо- 
кие творческие идеи или формулирует совершенно новые концепции. Но само по себе его 
поведение именно такое: гибкое, креативное, подвижное. 

Вспомним, например, барона Мюнхгаузена в фильме Марка Захарова, который «от- 
крыл» 32-е мая. Это игноративность, игнорирование стандартного мнения, что дней в меся- 
це не бывает больше 31. И тут же проявляется его инициальность: «Давайте введем 32-е 
мая! Я вам дарю целый день!». Все окружающие в шоке, один барон доволен... 

Вероятно, все-таки лучше называть игноративных и инициальных креативными, по- 
тому что способность к творческим порывам, прорывам, идеям — это что-то другое, более 
тонкое... Инициативный, активный — безусловно; креативный — да; но творческий — не 
обязательно... 


Сочетающий терминальность и игеноративность — нормирующий 


Это человек, стремящийся каждое начатое дело довести до конца, и при этом он не 
очень сильно реагирует на изменение ситуации. Почему же он — нормирующий? 

Нормирующие — это люди правил, знающие и уважающие правила. При этом с ними 
легко договориться об изменении правил, надо только заранее об этом сказать. Вот, напри- 
мер, при игре в короткие нарды один из партнеров говорит: «А я привык, чтобы белые стоя- 
ли не справа, а слева». Нормирующий совершенно спокойно отвечает: «Ах, не справа, а сле- 
ва? Хорошо, давай играть так». Или такой диалог при игре в шахматы во дворе: 

— У нас пешка на проходе не берет. 

— Не берет? Хорошо, пусть не берет. 

Нормирующий достаточно легко меняет правила, он подстраивается, принимает тот 
свод правил, который есть. Но это должно быть некое авторитетное или конвенциальное, не 
произвольное изменение правил. Если он сталкивается с тем, что кто-то играет не по прави- 
лам, его это возмущает: «Твое поведение не спортивно!», «Ты играешь не по правилам!». 
Для него это существенное нарушение норм поведения в обществе. Причем эти правила от- 
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носятся ко всему. Не надо думать, что он какой-то педант или зануда, но эта система — свод 
правил и отслеживание их выполнения — в нем все время работает. 

Очень интересно наблюдать за интровертными интуитами-нормирующими, кото- 
рые отстаивают соблюдение существующих правил и оказываются весьма неуступчивыми, 
даже В! (ЭИИ). Если от ВЕ (ЭСИ) мы даже ожидаем, что он неверно ведущего себя чело- 
века может «поставить на место», то неуступчивость, настойчивость и упорство В! (ЭИИ) 
может вызывать удивление. 

Когда, например, сталкиваются креативный и нормирующий, то в их взаимодействии 
могут возникать проблемы из-за различия по шкале инициальность-терминальность. Нор- 
мирующий не может так быстро переключаться, как это иногда может быть нужно креатив- 
ному, иногда он демонстрирует агрессивно-оборонительную реакцию при выдаче креатив- 
ным новой идеи: «Да подожди ты, какие новые идеи?! У нас по правилам сегодня новые 
идеи не выдвигаются». Но с другой стороны, у них есть область, в которой они легко нахо- 
дят общий язык, связанная с объективностью происходящего вокруг. В силу игноративно- 
сти их гораздо больше интересуют объективные законы, закономерности, правила, идеи, 
принципы, чем чьи-то мнения, от которых они, в принципе, свободны. Однако креативный 
самим своим поведением периодически нарушает какие-то правила, иначе он бы не был 
творческим. И нормирующий ему периодически указывает на это: «Ты нарушил». Бывает и 
не так мягко, иногда это происходит в форме возмущения: «Вы нарушили такие-то инструк- 
ции!», «Вы нарушили такие-то правила!», «Как это можно так делать?!». То есть в реальной 
рабочей обстановке эти замечания, в зависимости от типа информационного метаболизма 
говорящего, могут принимать и жесткий, указующий характер. Например, если речь идет о 
каких-то финансовых моментах в бухгалтерии, когда креативный человек неправильно или 
не там подписался, или, скажем, неправильно оформил командировку. Среди бухгалтеров 
очень много нормирующих, потому что это все — отчетные документы, в них нужна точ- 
ность, их такое пренебрежение к документации буквально достает, потому можно услышать: 
«Что вы такое написали?! Что вы себе позволяете!», ну ит. д... 

Надо учесть, что всякого рода рутинную работу нормирующий выполняет достаточно 
спокойно. А инициальный может и взорваться, в зависимости от темперамента: «Сами пи- 
шите свои бумажки!». Впрочем, нормирующие обычно сами и пишут. В принципе, наверное, 
большинство поистине разумных инструкций составляется нормирующими — просто у них 
такое мышление. Для них почти что приятное развлечение — формулировка корпоративных 
целей и задач, установление корпоративных норм и правил — это для них может быть инте- 
ресной сферой деятельности. А может и не быть интересной, если увлечены, например, бух- 
галтерией и их больше интересуют правила бухгалтерского учета. 

Следует отметить, что нормирующая форма не связана ни с акцентом на нормирую- 
щей функции в модели А соционического типа, ни с наполнением («длиной») векторов норм 
в соционических функциях. Более того, мы не можем сказать, что нормирующий по типу из- 
начально не творческий или чем-то ограниченный. Человек может быть творческим по су- 
ществу и при этом обладать нормирующей формой социального поведения. Эти параметры 
отличаются от особенностей соционического типа, они относятся к другой области. 


Почему инициальный и коннективный — доминантный? 


Поначалу кажется не вполне очевидным, что инициальный и коннективный оказыва- 
ется доминантным. Но при более внимательном рассмотрении обнаруживается, что у него 
есть инициальные фантазии, идеи, проекты, начинания, и при этом он, в силу коннективно- 
сти, для их реализации пытается организовать какой-то коллектив и заручиться социальной 
поддержкой. И эта потребность в поддержке иногда приобретает форму навязывания своего 
мнения, стремления к доминированию, к тому, чтобы его мнение господствовало. Это такое 
скрытое, неосознанное стремление. 

Среди руководителей довольно много доминантных. И это естественно, потому что 
им действительно приходится бороться за доминирование, завоевывать и отстаивать свое 
доминирующее положение в группе, в коллективе. 
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В коллективе, где много доминантов, конфликты протекают очень тяжело. 

Мы не знаем, как точно формы ОСМН распределены в популяции, но обычно в 
устойчивом коллективе мы видим соотношение примерно такое: 1:1:1:2-3. Гармоников 
обычно в коллективе больше, чем других форм социального поведения. Может быть это 
особенность устойчивых коллективов, может быть это нужно для устойчивости коллектива. 
А однажды мы консультировали фирму, в одном отделе которой на 7 человек было 4 доми- 
нанта. Это была катастрофа! Они были разных типов: РТ (ЛИЭ), ЕТ (ЭИЭ), ЕТ (ЛИИ)... 
Не в типах была проблема и не в интертипных отношениях. Но каждый из доминантов счи- 
тал, что среди равных его мнение по любому обсуждаемому вопросу должно быть решаю- 
щим. А они все были равными по должности — инженеры в техническом отделе. И эта по- 
требность перетянуть на свою сторону коллег была настолько сильна, что бедными были те, 
кто не были доминантами, потому что за их мнение, за их «голоса» велась ожесточенная 
борьба. Доминанты также пытались к обсуждению любой технической проблемы привлечь 
весь коллектив, начиная от директора и заканчивая офис-менеджером. По любому техниче- 
скому вопросу устраивалась бурная дискуссия. Но ни одна дискуссия не могла быть доведе- 
на до конца, потому что ни один из доминантов не желал признать свое «поражение» и со- 
гласиться с мнением коллег. И для коллектива это кончилось плохо. 

Но иногда доминанты выстраивают определенную внутреннюю иерархию. И если 
доминант полагает, что в коллективе кто-то, с его точки зрения, обладает качествами руко- 
водителя в большей степени, чем он сам, то он признает это руководство как данность. 

В одной туристской группе завхозом была доминантная девушка. Группа выехала к 
месту начала путешествия за несколько дней до начала и ожидала встречи с руководителем. 
Завхоз сразу построила всех по ранжиру, все выполняли её указания, что, впрочем, воспри- 
нималось естественно, потому что нужно было закупить продукты, упаковать, рассортиро- 
вать. Прибывает еще один участник группы, тоже доминант, но старше по возрасту и с 
большим опытом, и завхоз с облегчением выдыхает: «А вот у группы наконец-то появился 
руководитель». И теперь уже он несколько дней выполняет функцию руководителя, прини- 
мая на себя это руководство как нечто естественное. Но реальным-то руководителем этой 
группы был третий человек, вовсе не доминант, а креативный. И когда группа встречается 
со своим номинальным руководителем, то оба эти доминанта радостно сдают ему руковод- 
ство: «Наконец-то!». 


Взаимодействия форм ОСМН явно заметны на короткой психологической ди- 
станции, на которой, например, происходит общение в туристской группе. 


Креативные руководят посредством распределения полномочий, выделения каких- 
то направлений. Для креативного самая удачная ситуация, когда каждый подчиненный сам 
знает, чем ему заняться, когда каждый сам пришел и сказал: «Я делаю вот это». Это для кре- 
ативного руководителя самое милое дело: «Сделаешь? Вот и славно! И делай себе. Главное 
— приходи и сообщай, что ты сделал». Но если даже тот не придет и не сообщит — не 
страшно, он ведь занят. Для креативного проблема, когда к нему ходят подчиненные и 
спрашивают: «А что я должен делать?». Он, в принципе, может набросать десяток-другой 
заданий или идей, но заставить именно этого заниматься вот этим делом, а тем более прове- 
рить, занимается он им или нет — это сложно для креативного, это всё лишнее, проще ука- 
зать общее направление и пусть каждый в своем направлении копает. Для креативного го- 
раздо важнее объединить коллектив какой-то общей идеей. Руководитель креативного скла- 
да руководит не людьми, не подчиненными, а движением к какой-то цели. Осуществляет это 
руководство он, естественно, посредством своего типа и характерных для типа инструмен- 
тов, но, например, креативный ЕЁ (СЛЭ) иногда может удивляться, даже как-то иронизи- 
ровать: «Не люблю я быть подчиненным, не получается это у меня». Нельзя сказать, что он 
чувствует себя начальником, он просто не воспринимает себя подчиненным, неудобно ему в 
этой позиции. 

Для доминантного гораздо проще отследить кто, где, чем занят, делает ли он то, что 
было сказано, или нечто совершенно другое. И если потенциал доминанта как руководите- 
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ля, как личности соответствует тому месту, которое он занимает, — это хороший руководи- 
тель. И подчиненные себя за ним чувствуют как за каменной стеной, потому что их мнением 
он интересуется, свои решения до них доносит, новые идеи у него есть — застоя не будет, с 
конкурентами он борется безжалостно, в том числе и с другими доминантами. 

Но другому доминанту, вырастающему в таком коллективе, руководимом доминан- 
том, пытающемуся набраться опыта, будет очень тяжело, потому что его придавливать бу- 
дут сильнее, чем всех прочих, чтобы знал свое место. 

Дискомфортно себя чувствуют также молодые доминанты, только начинающие 
продвигаться по служебной лестнице: задвинули в какой-то отдел, на одну из низких иерар- 
хических ступеней, а у него есть природная потребность лидировать, а возможности нет. Он 
чувствует себя дискомфортно и нередко превращается в источник этакого глухого бурчания 
против начальства. Это даже забавно наблюдать, потому что есть скрытые силы и желание 
чем-то руководить или что-то направлять, а не дают, потому что все иерархические ступень- 
ки заняты. 

Интересная проблема возникает, когда доминантная форма у ТИМа, который не 
экстравертный сенсорик, то есть мотивация у него — не статус. Он как доминант борется за 
власть, наконец приходит к власти, а она ему не нужна, он не знает, что с ней делать, потому 
что его доминантность — психологическая, а не вещественная. Это не обязательно на про- 
изводстве, это может быть в группе приятелей или в семье. Например, доминант оказывает- 
ся старшим в семье и охотно занимает эту доминантную роль, но только номинально, пото- 
му что он по своему типу не расположен вообще ни отдавать указания, ни решать за других, 
ни проверять их... И вот тогда отец семейства в раздражении кричит, стуча по столу: «Кто в 
доме большая голова?!». А его разумная жена, на которой весь дом, хозяйство, дети, внуки, 
невестки, зятья и все заботы, отвечает: «Ты, Егорушка, ты в доме большая голова». Он тут 
же успокаивается, его доминантность признана, этого достаточно... Почти как в анекдоте: 
«У нас с женой четкое разделение: я решаю, объявлять ли войну Англии и как относится к 
Америке, она решает все остальные вопросы». 


Конфликты форм социального поведения и их разрешение 


Пожалуй, единственный способ разрешения конфликта между доминантами в кол- 
лективе — это волевое, исходящее от вышестоящего руководителя разделение их полномо- 
чий, своего рода «строительство между ними барьера». И желательно с пространственным 
удалением друг от друга. 


Ярко выраженная доминантная личность способна создавать конфликты в 
ответ на попытки других людей вторгнуться в сферу ответственности и интересов 
доминанта. 


Это может произойти и в рабочем коллективе. На одном предприятии, с которым мы 
работали, был сотрудник, отвечавший за снабжение. И вот потребовалось эту сферу расши- 
рить, и берут другого сотрудника, чтобы он занимался этим же вопросом. Если наш первый 
снабженец — доминантный, то у него может возникнуть вопрос: «Почему второй не мой 
подчиненный?» или «Я тут работаю уже давно, почему же его наделили теми же правами?». 
И может возникнуть достаточно жесткий конфликт. 

Два доминанта в одном коллективе на равных позициях в близком контакте — это 
всегда проблема, где бы эти доминанты не находились. Даже соционические дуалы все рав- 
но в такой ситуации между собой выясняют первенство, старшинство, главенство. 

Лучше не доводить ситуацию до прямого конфликта между доминантами. Сам факт, 
что они столкнулись в конфликте, говорит о том, что они себя считают равными в своей 
собственной иерархии. 

Доминант может сам для себя принять решение, что в этом коллективе он, говоря 
языком этологии, на роль а-самца не претендует. Он может осознавать, что его навыки, зна- 
ния, умения, профессиональные качества, напор и все остальное не соответствуют этой по- 
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зиции. И тогда он за это место не борется и с «а-самцом» не конфликтует, но это не мешает 
ему «гонять» всех остальных, с кем он себя считает на равных или кого он считает ниже се- 
бя. Опять же, если другой человек добровольно признал его лидерство, его доминантность, 
он с ним больше не конфликтует; тот делает перед ним «ку», подает какой-то поведенческий 
знак — и только. 

Вполне устойчива ситуация, когда доминант-подчиненный признает старшинство 
доминанта-начальника и полностью поддерживает и принимает все его идеи, но среди рав- 
ных коллег такой доминант-подчиненный стремится оставить за собой последнее слово, 
считает себя доминирующими над остальными членами коллектива. До тех пор, пока он не 
решит для себя, что достоин места начальника, до тех пор, пока тот устраивает его как 
начальник, он с ним не конфликтует. В такой ситуации для доминанта может быть вполне 
достаточным признание его профессиональных навыков и знаний, его особого мнения, что- 
бы он чувствовал себя удовлетворенным. 

Но доминант, потерпевший поражение и вынужденный признать это, — зрелище 
печальное. Прежде всего, это нехорошая ситуация для него самого: человек испытывает 
сильнейший стресс, отчего у него может развиться психосоматическое заболевание. Но это 
нездорово и для коллектива в целом. 


Конфликт, возникший на почве разных творческих инициатив двух креативных, ре- 
шается очень просто — их просто «пускают в поля», лучше — в разных направлениях, что- 
бы они там свои инициативы и реализовывали. Между креативными возникают конфликты 
в основном в виде борьбы за ресурсы: «Почему осуществляют его идею, а не мою?». 

Конфликты между нормирующими решаются достаточно просто указанием на нор- 
мы, правила, инструкции. Руководителю достаточно обратить их внимание, что существует 
порядок взаимодействия в коллективе, существует определенные корпоративные правила. 


Нормирующие не всегда воспринимают ситуацию столкновения интересов 
или выяснения отношений как конфликтную, полагая это частью процесса установ- 
ления новых норм и правил взаимодействия. 


Нормирующие легко вступают в дискуссии, для них споры не составляют проблемы 
и не воспринимаются как конфликты. Если стоит задача найти точки соприкосновения, они 
явно высказывают свое мнение и отстаивают его, не подстраиваются под мнения окружаю- 
щих, а просто договариваются. Иногда это может выглядеть как столкновение интересов 
или что-то подобное, но личностно они слабо в это вовлекаются. 


Взаимодействие между доминантными и креативными зачастую осложнено всякого 
рода конфликтами именно потому, что креативные легко нарушают правила, инструкции, 
распоряжения, они просто не задумываются над этим, а доминантные воспринимают это 
как покушение на их статус, положение. С другой стороны, креативного раздражают попыт- 
ки ограничить его свободу, навязать ему свое мнение. Но инициатива в конфликте чаще 
принадлежит доминанту, а креативный порой вообще не понимает, что, собственно, про- 
изошло — он же игноративный, он может просто не обратить внимания. Зачастую креатив- 
ный не воспринимает ситуацию как конфликт просто потому, что среди огромного количе- 
ства всяких разных его начинаний это просто некий аспект, на котором он не очень фикси- 
руется, пока тот не станет ему мешать. 

Кстати, в фильме «Тот самый Мюнхгаузен», мы можем указать доминантного героя, 
точнее, героиню. Кто это? Якобина фон Мюнхгаузен: «Прошу объявить моего мужа сума- 
сшедшим — кто идет на подвиг как на службу». В фильме показан явный доминант, кото- 
рый хочет навязать свою волю, в данном случае — чтобы получить права на замок и отдать 
под опеку своего креативного мужа. А бургомистр ей отвечает: «Сударыня, я сам служу. Я 
каждое утро встаю и иду на службу в ратущу. И я не скажу, что это подвиг, но что-то герои- 
ческое в этом есть». 
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Интересно, что доминанты и нормирующие, в общем-то, довольно легко находят 
общий язык. Нормирующие принимают правила игры, навязываемые доминантами, перио- 
дически корректируя доминантов, но корректируют они их в такой форме, которую доми- 
нанты как коннективные хорошо воспринимают. То есть, нормирующим обычно удается 
подать свою точку зрения в такой форме, которая для доминанта понятна. Но в целом счи- 
тается, что в некотором смысле в их отношениях есть оттенок управления — доминант 
управляет нормирующим. 

Мы не случайно ничего не говорили о конфликтах вокруг гармоников — именно по- 
тому что вокруг них конфликтов гораздо меньше, чем вокруг прочих форм социального по- 
ведения. Гармонизирующая форма социального поведения тем и отличается, что человек 
пытается сгладить неизбежно возникающие между разными людьми противоречия. Поиск 
консенсуса на самых разных уровнях очень характерен для гармоников. Среди известных 
политических фигур Михаил Сергеевич Горбачев, очень часто в своей речи употреблявший 
слово «консенсус», — это как раз пример гармоника. Когда гармоник руководит коллекти- 
вом или страной единственная проблема состоит в том, что его решения далеко не всегда 
столь жестки, однозначны, определённы, как это может быть необходимо в конкретной си- 
туации. Он стремится сгладить все острые углы, он не идет на конфликт даже тогда, когда 
конфликт оправдан. 


| Гармонизирующие активно сглаживают «острые углы». 


Тем не менее, иногда бывают такие ситуации, когда ядром конфликта оказывается 
гармоник, но только в тот момент, когда он почему-то считает себя, чувствует себя без- 
условно правым и пытается по своей коннективности привлечь на свою сторону как можно 
большее количество людей. 

Мы наблюдали несколько схожих ситуаций, когда гармонизирующий В! (ЭИИ), по- 
падая в конфликт с кем-то из своих сотрудников, со своей терминальной коннективностью 
так заморачивал всем остальным членам коллектива головы этическими, моральными, нрав- 
ственными и прочими тонкостями и сложностями, что весь коллектив оказывался озадачен 
этим глубоко и надолго. Вроде бы из лучших побуждений, но в результате ситуация завязы- 
валась в такой тугой узел и загонялась в такой глухой угол, что поневоле думалось: лучше 
бы он этого не делал. 

Но в целом, если сравнить гармоников с остальными 3-мя формами социального по- 
ведения, они, действительно, наименее конфликтны. Они сдерживают доминанта, его 
настойчивость и настырность, может быть, они ему чаще уступают, чем другие. С нормиру- 
ющим гармоник легко находит общий язык, у них вообще не возникает трений. А общение и 
совместная деятельность с креативным, если им удается встретиться и установить длитель- 
ный контакт, может быть очень плодотворной. Управление тогда идет со стороны креатив- 
ного, он выступает инициатором, «моторчиком», движущей силой, и если креативному уда- 
ется найти такого гармоника, который охотно поддерживает его инициативы, то это большая 
удача. 


Важно подчеркнуть, что взаимодействия между психоформами происходят в опре- 
деленном замкнутом, ограниченном психологическом пространстве группы, коллектива, 
комнаты. Это может быть и политическое, социальное пространство, но важно, что оно име- 
ет свои границы. 

Вот, например, действия Бориса Ельцина — доминанта. Он после 1991 года подпи- 
сывал запрет Компартии буквально на виду у всех, в парламенте еще старого созыва, еще 
советской республики: «Вот я сейчас подпишу указ о запрете коммунистической партии!». 
Гармоник М. Горбачев: «Борис Николаевич, не надо делать этого!» — «Всё, я подписал!». 

Потом в 1993 году, когда было противостояние с парламентом в лице Хасбулатова 
— это пример того, как два доминантных типа столкнулись... Столкновение доминантов, 
когда они себя считают равными, то есть когда никто из них не готов признать первенство 
другого, — это очень жесткое противостояние, будь это в коллективе или в семье, или в 
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стране. Это всег да заметный конфликт, независимо от интертипных отношений. Ав данном 
случае у обоих были ресурсы, которые были в прямом военном смысле брошены на столк- 
новение эти двух доминантных позиций и разных квадр. 


ОСМН как целостная характеристика 


Несмотря на то, что формы ОСМН возникают как комбинации характеристик иници- 
альность-терминальность и игноративность-коннективность, проявляются они как це- 
лостные наборы качеств. Другими словами, если мы уверены, что интересующий нас чело- 
век — инициальный, но не знаем, игноративный он или коннективный, следует поставить 
перед собой вопрос: «Креативный он или доминантный?». Поведение креативного отлича- 
ется от поведения доминантного. Креативный не борется за лидерство как таковое, доми- 
нантный стремится к нему при всяком удобном случае. 


ОСМН и признаки Рейнина 


На выборке 3071 чел. протипированных методом интервью формы ОСМН продемон- 
стрировали статистически значимую связь с признаком экстраверсия-интроверсия. 


м интроверт Ш экстраверт 


600 


гармонизирующий — доминантный нормирующий творческий 


Сильная связь с признаком экстраверты-интроверты. 


Слабая связь есть с признаками рациональные-иррациональные и негативисты- 
позитивисты 


700 


Ш иррационал Ш рационал 


600 - 


500 - 


400 - 


300 - 


200 - 


100 - 


гармонизирующий —доминантный нормирующий творческий 


Другими словами, формы социального поведения — это еще одна характеристика 
для описания человека. Не соционического типа, а отдельного человека. Определять ЭТИ 
формы намного проще, чем соционические типы. Во-первых, их меньше, во-вторых, они 
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видны на близкой дистанции даже при кратком контакте, пока интертипные отношения еще 
себя не проявили. Формы ОСМН полезны для описания динамики конкретного, особенно — 
небольшого, коллектива, имеющего четкие границы. 


М негативист Ш позитивист 


гармонизирующий —°доминантный нормирующий творческий 


Краткие выводы 


Систему ОСМН полезно применять в типировании и консультировании по следую- 


щим причинам: 


я м > 


— определяются дополнительные качества личности; 

— относительная (по сравнению с соционическим типом) простота наблюдения и 
определения; 

— Уточнение проявления у конкретного человека признаков «рациональность- 
иррациональность», «экстраверсия-интроверсия», «логика-этика»; 

— описание межличностных взаимодействий на той дистанции, где интертипные 
отношения еще не успели себя проявить; 

— возможность прогнозировать поведение людей в краткосрочных контактах; 
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Минаев Ю.П. 


КОНЦЕПЦИЯ ПРИЧИННО-СЛЕДСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ 
И СМЕЖНЫЕ КЛАССЫ ПО ЦЕНТРУ ГРУППЫ ОПЕРАТОРОВ 
ИНТЕРТИПНЫХ ОТНОШЕНИЙ 


Рассмотрено деление группы операторов классических (по Аугустинавичюте) 
интертипных отношений (ИО) на смежные классы по центру группы: {ТО, СЭ, ДУ, 
ПО}, {РО, ДЕ, ПД, МИ}, {ЗЕ, КФ, АК, КВ}, {Р-, Р+, 3-, 3+}. Обращено внимание на 
тот факт, что точно к такому же делению множества ИО пришел П. Е. Цыпин, 
выдвинув концепцию причинно-следственных связей в структуре ТИМа. При таком 
делении четверка асимметричных ИО противопоставляется четверке ИО, 
образующих центр группы. Обсуждаются проблемы, возникающие при попытке 
построения «базиса» классификации интертипных отношений, связанные с 
неизоморфностью группы операторов классических ИО группам биполярных 
признаков на множестве ТИМов. 

Ключевые слова: соционика, интертипные отношения, группа операторов 
классических ИО, центр группы, смежные классы, причинно-следственные связи, 
группа Аугустинавичюте-Рейнина признаков, группа Юнга—Минаева признаков. 


О группе операторов интертипных отношений, её центре и соответствующих смежных 
классах 


Речь пойдет о классических ИО (по Аугустинавичюте) [1, с. 109-179]. Воспользуемся 
теми обозначениями для операторов ИО, что и в книге [2]. При таких обозначениях опера- 
торы асимметричных ИО зрительно выделяются на фоне остальных. Будем предполагать, 
что операторы ИО умножаются стандартным образом. Например, для любого ТИМа спра- 
ведливо, что родственник его зеркальщика для него является подревизным, поэтому РО - ЗЕ 
= Р-. Наоборот, зеркальщик родственника есть ревизор, т. е. ЗЕ : РО = Р+. Из приведенных 
примеров видно, что произведение двух операторов ИО может зависеть от порядка сомно- 
жителей. В таких случаях говорят, что операторы не коммутируют между собой. 

При таком введении операции умножения операторы классических ИО образуют ал- 
гебраическую группу порядка 16 вида 28хС2 [4]. Эта группа заметно отличается от группы 
того же порядка, которую построил Г.Р. Рейнин, введя операцию умножения на множестве 
АРПов (Аугустинавичюте-Рейнина признаков) [5]. Группа АРПов имеет вид С2хС2хС2хС2. 
Это означает, что она коммутативна (абелева), а все ее элементы обратны сами себе. Что же 
касается группы 08хС2, то в ней 4 из 16 элементов не обратны сами себе, а попарные про- 
изведения элементов этой группы во многих случаях зависят от порядка сомножителей. 

Минимальное число образующих (порождающих) элементов в этих группах тоже 
разное. В случае группы биполярных признаков «базис» должны составлять 4 независимых 
элемента. Группа же операторов ИО может быть порождена всего 3-мя элементами. Два лю- 
бых АРПа (ни один из которых не является нейтральным элементом этой группы) порожда- 
ют четырехэлементную подгруппу (включающую, естественно, нейтральный элемент -— при- 
знак существования Карпенко-Чурюмова). А вот в группе операторов ИО два элемента мо- 
гут породить подгруппу порядка 4 (например ДУ и ЗЕ), а могут и подгруппу порядка 8-ми 
(например ЗЕ иРО). 

В математике центром группы называют подгруппу, состоящую из всех таких эле- 
ментов, которые коммутируют с любыми элементами группы. Понятно, что в центр группы 
АРПов входят все 16 элементов, т. к. эта группа коммутативна. В случае же группы класси- 
ческих ИО центр состоит всего из четырех элементов: ТО, СЭ, ДУ, ПО. 

В последнем случае наличие такой подгруппы автоматически порождает деление 
всей группы на четыре равновеликие части, называемые смежными классами по центру 
группы. Вот три оставшихся класса: {РО, ДЕ, ПД, МИ}, {ЗЕ, КФ, АК, КВ}, {Р-, Р+, 3-, 3+}. 
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Элементы этих трех смежных классов получились умножением элементов центра группы на 
РО, ЗЕ и Р- соответственно. Как видим, в последнем классе оказались все четыре оператора 
асимметричных ИО. 


О концепции П. Е. Цыпина причинно-следственных связей в структуре ТИМа 


Интересный факт состоит в том, что точно к такому же делению группы классиче- 
ских ИО пришел П. Е. Цыпин, выдвинув концепцию причинно-следственных связей в струк- 
туре ТИМа [6]. В каждом из горизонтальных блоков Модели /А один элемент — акцептный, а 
другой — продуктивный. Передача информации с акцептного элемента блока на продуктив- 
ный называется причинно-следственной связью. Акцептный элемент символизирует при- 
чину, а продуктивный — следствие. 

Известные ограничения на «заполнение» информационными аспектами (ИА) «ячеек» 
Модели А приводят к тому, что в структуре каждого ТИМа имеются четыре причинно- 
следственные связи (ПСС) из 16-ти принципиально возможных. П. Е. Цыпин дает такую 
трактовку ПСС [6, с.63]: 

1) А] - научная система как функция от возможностей; 

2) ®@—>Т> — межличностные отношения как функция от силы (кинетической энергии); 
3) О>М — эмоции как функция от ощущений; 

4) АЁ— - деловая активность как функция от перспективы; 


5) №А—15 - межличностные отношения как функция от возможностей; 
6) ®-Г]- иерархия как функция от силы (кинетической энергии); 

7) О-— - деловая активность как функция от ощущений; 

8) /Л—№ - эмоции как функция от перспективы; 


9) [-›А - возможности как функция от научной системы; 

10) 5 ® — сила (кинетическая энергия) как функция от межличностных отношений; 
11) №>0 — ощущения как функция от эмоций (настроения); 

12) Л - перспектива как функция от деловой активности; 


13) -® - сила (кинетическая энергия) как функция от иерархии; 

14) 5 — возможности как функция от межличностных отношений; 
15) №—>/ - перспектива как функция от эмоций (настроения); 

16) ->О — ощущения как функция от деловой активности. 


ПСС 1-4 характерны для иррационалов-демократов; 5-8 — для иррационалов- 
аристократов; 9-12 — для рационалов-демократов, а 13-16 -— для рационалов- 
аристократов. 


П.Е. Цыпин считает, что причинно-следственные связи в структуре ТИМа опреде- 
ляют первоначальный базис мировоззрения, а потому не могут не влиять и на формирование 
интертипных отношений [6, с. 64]. Классификация ИО с учетом ПСС получилась такая: 

1. Идентичные (ТО, СЭ, ДУ, ПО). Четверка ПСС в этих интертипных отношениях 
полностью совпадает у обоих взаимодействующих ТИМов. Это приводит к тому, что «иден- 
тики» мыслят по одинаковым схемам и легко понимают друг друга. 

2. Противоположные (ЗЕ, КФ, АК, КВ). При этих ИО горизонтальные блоки Моде- 
лей А двух коммуникантов состоят из одних и тех же элементов, но акцептные и продуктив- 
ные элементы меняются местами. Это затрудняет общение даже представителей одной 
квадры. 

3. Перпендикулярные (РО, ДЕ, ПД, МИ). Для этого случая характерно то, что оба 
ТИМа принадлежат к одному полюсу биполярного признака  иррациональ- 
ностырациональность, но к разным полюсам демократизма/аристократизма. Соответ- 
ственно, акцептные элементы информационного метаболизма у них совпадают, а продук- 
тивные различаются, что приводит к постоянному недопониманию. 
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4. Скрещивающиеся (Р-, Р-+, З-, 3+). Это как раз те самые ИО, которые были названы 
Аушрой Аугустинавичюте асимметричными. При этом не совпадают ни акцептные, ни про- 
дуктивные элементы, что, по мнению П.Е. Цыпина, приводит к тому, что мышление прин- 
ципиально различно, нет точек соприкосновения, а это ведет к формированию стойкого хро- 
нического непонимания. 

Подытоживает изложение своей концепции причинно-следственных связей в струк- 
туре ТИМа П.Е. Цыпин так: «Ясно, что ПСС четко разграничивают интертипные отношения 
по качеству и уровню комфортности. Очевидно также, что знание о причинно-следственных 
связях меняет — и существенно — традиционный взгляд на некоторые типы отношений. В 
частности, вряд ли стоит считать активацию и зеркальные отношения близкими к идеаль- 
ным (в них действуют противоположные связи), а суперэго и полную противоположность 
нельзя воспринимать как проблемные или конкурентные — идентичные ПСС способствуют 
взаимопониманию» [6, с. 64]. 

Конечно, можно возразить, что иногда хорошее понимание способствует возникно- 
вению конфликта (когда «видят друг друга насквозь»). С другой стороны, определенное не- 
допонимание между коммуникантами может вести к более глубокому пониманию пробле- 
мы, над которой они совместно работают (противоречия — источник развития). Однако сей- 
час хотелось бы обратить внимание на тот факт, что концепция ПСС, предложенная 
П.Е. Цыпиным, естественным образом приводит к выделению того типа ИО, которые были 
названы основательницей соционики асимметричными. 

Деление множества ИО на симметричные и асимметричные является нецентральным 
сечением этого множества, т. к. множество делится не на две равные части, а в отношении 
12:4. Такое деление явно контрастирует с привычными в соционике центральными сечени- 
ями множеств. 


Попытка построить «базис» классификации ИО 


Надо сказать, что основательница соционики в своей работе «Теория интертипных 
отношений» [1, с. 109-181] делила ИО не только на симметричные и асимметричные, назы- 
вая последние отношениями социального прогресса. Речь шла и о делении множества ИО на 
гомовертные и гетеровертные. В отличие от предыдущего сечения множества, это деление 
является центральныл, т. е. делит всё множество ИО на две равновеликие части. Рассматри- 
вая таблицы, приведенные в работе, можно заметить еще одно центральное сечение — деле- 
ние на притягивающие и отталкивающие ИО. Если у коммуникантов полюсы биполярного 
признака статика/динамика совпадают, то ИО между ними считаются отталкивающими, а 
если различаются, то соответствующие ИО объявляются притягивающими [1, с. 130]. 

В книге П.Е. Цыпина есть термины еще для двух центральных сечений множества 
ИО, которым можно найти соответствие среди биполярных признаков общей подгруппы 
групп АРПов и ЮМПов (Юнга-Минаева признаков). Биполярному признаку иррациональ- 
ность/рациональность для ТИМов соответствует биполярный признак синхрон- 
ные/асинхронные для ИО [б, с. 49]. Это деление на подгруппу {ТО, СЭ, ДУ, ПО, РО, ДЕ, ПД, 
МИ} и соответствующий смежный класс {ЗЕ, КФ, АК, КВ, Р-, Р+, 3-, 3+}. А биполярному 
признаку демократизм/аристократизм для ТИМов соответствует биполярный признак 0д- 
нознаковые/разнознаковые для ИО. Речь идет о делении группы операторов ИО на подгруп- 
пу {ТО, СЭ, ДУ, ПО, ЗЕ, КФ, АК, КВ} и соответствующий смежный класс { РО, ДЕ, ПД, 
МИ, Р-, Р+, 3-, 3+}. 

Надо сказать, что в данном случае «знаки» в Моделях А ТИМов расставляются так, 
как это предполагается в книге П.Е. Цыпина [6], а не так, как в книге В.Д. Ермака [3]. В этих 
«конкурирующих» подходах к расстановке знаков отличие наблюдается в витальных су- 
перблоках Моделей А. Кроме того, нужно понимать, что речь идет об однознаковости или 
разнознаковости функций, обрабатывающих одинаковый ИА, а не о том, что у коммуникан- 
тов одинаковые или различные знаки первой функции. 
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Несложно заметить, что совместное использование биполярных признаков синхрон- 
ные/асинхронные и однознаковые/разнознаковые приводит к тому же делению группы опе- 
раторов ИО на четыре равновеликие части, что и деление на смежные классы по центру 
группы: {ТО, СЭ, ДУ, ПО}, { РО, ДЕ, ПД, МИ}, {ЗЕ, КФ, АК, КВ}, {Р-, Р+, 3-, 3+}. А это 
очень похоже на деление социона на четыре четверки ТИМов с помощью биполярных при- 
знаков иррациональность/рациональность и демократизм/аристократизм: {ИЛЭ, СЭЭ, 
СЭИ, ИЛИ}, {ИЭЭ, СЛЭ, СЛИ, ИЭИ}, {ЛИИ, ЭСИ, ЭСЭ, ЛИЗ}, {ЛСИ, ЭИИ, ЭИЭ, ЛСЭ}. 
Подобные аналогии так и подталкивают к мысли об изоморфности групп биполярных при- 
знаков для ТИМов (не важно — АРПов или ЮМПОов) и группы операторов классических ИО 
(по Аугустинавичюте) [7, с. 397]. Однако это все же принципиально разные с математиче- 
ской точки зрения группы. 

Конечно, если рассматривать множество АРПов (или ЮМПОов) и множество опера- 
торов классических ИО просто как множества, а не как группы (с надлежащим образом вве- 
денной бинарной операцией), то равномощность этих множеств (по 16 элементов в каждом) 
дает возможность установить взаимно-однозначное соответствие и объявить эти множества 
изоморфными. Но наличие двух формально равноправных с точки зрения классических ИО 
групп биполярных признаков (АРПов и ЮМПОов) явно усложняет процедуру осмысленной 
постановки во взаимно-однозначное соответствие элементов этих множеств. В этом плане 
попытка говорить о соответствии «семантических полей» ТИМов и ИО В, с. 405] выглядит 
не такой безнадежной. Для этого, конечно, придется признать выделенность определенного 
ТИМа в соционе и вести от него отсчет. 

Вернемся к попытке введения биполярных признаков для ИО, которым можно по- 
ставить в соответствие биполярные признаки для ТИМов. Как уже было сказано, биполяр- 
ному признаку экстраверсия/интроверсия для ТИМов можно поставить в соответствие би- 
полярный признак гомовертные/гетеровертные для ИО. Какое же разбиение множества ИО 
дает совместное использование трех биполярных признаков: синхронные/асинхронные, 0д- 
нознаковые/разнознаковые и гомовертные/гетеровертные? Получится следующая окто- 
хотомия: {ТО, СЭ}, {ДУ, ПО}, { РО, ДЕ}, {ПД, МИ}, ЗЕ, КФ}, {АК, КВЗ, {Р-, Р+}, {3-, 
3+}. 

Такое деление группы операторов классических ИО на восемь частей есть разбиение 
на смежные классы по подгруппе {ТО, СЭ}. Если мы возьмем любой элемент из любого 
класса, то при умножении его на СЭ получим второй элемент из этого же класса. Поскольку 
оператор СЭ коммутирует со всеми другими операторами ИО, то порядок сомножителей 
при умножении не важен. Для наглядности данная октохотомия представлена на рис. 1. 

Каждый желающий может самостоятельно убедиться в том, что если бы мы в каче- 
стве третьего биполярного признака взяли признак отталкивающие/притягивающие, кото- 
рый связан с совпадением или несовпадением полюсов статики/динамики у двух коммуни- 
кантов, то октохотомия не изменилась бы. Она все равно бы совпадала с делением группы 
операторов ИО на смежные классы по подгруппе {ТО, СЭ}. 

А можно ли было признаком отталкивающие/притягивающие заменить признак 0д- 
нознаковые/разнознаковые из той тройки биполярных признаков, которая использовалась на 
рис. 1? Ответ на этот вопрос отрицательный, так как получится тройка взаимозависимых 
биполярных признаков. Точно так же являются взаимозависимыми соответствующие при- 
знаки для ТИМов: иррациональностыь рациональность, экстраверсия/интроверсия и стати- 
ка/динамика. Поскольку биполярные признаки для ИО менее известны по сравнению с би- 
полярными признаками для ТИМов, приведем соответствующую иллюстрирующую схему 
(рис. 2). 

Возвращаясь к рис. 1, на котором была представлена октохотомия группы операто- 
ров ИО с помощью трех независимых ортогональных признаков, зададим вопрос: можно ли 
тем же способом найти четвертый биполярный признак для ИО, который разделит пары, об- 
разованные при октохотомии? Ответ на этот вопрос тоже отрицательный. 
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Рис. 1. Октохотомия группы классических ИО на смежные классы по подгруппе 
{ТО, СЭ} или с помощью трех биполярных признаков. 


отталкивающие 


гетеровертные 
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Рис. 2. Иллюстрация того факта, что тройке взаимозависимых, но попарно ортого- 
нальных биполярных признаков соответствует тетрахотомия, а не октохотомия 
множества ИО. 
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Напомним, что все биполярные признаки ИО, полюсы которых фигурируют на рис. 1 
и 2, взаимно-однозначно связаны с соответствующими биполярными признаками ТИМов. 
Как устанавливается такое соответствие? 

Берем биполярный признак для ТИМов. Пусть это будет экстраверсия/интроверсия. 
Задаем вопрос: какие ИО могут быть в паре ТИМов, у которых совпадают полюсы этого би- 
полярного признака? Ответ: ТО, СЭ, РО, ДЕ, АК, КВ, 3З-, 3+. Называем перечисленные ИО 
гомовертными, а остальные гетеровертными. Вот и всё. 

Спрашивается: для любого ли АРПа или ЮМПа можно проделать такую процедуру? 
Ответ: нет! Такое возможно только для 7-ми биполярных признаков, которые вместе с 
нейтральным признаком Карпенко-Чурюмова составляют общую подгруппу для АРПов и 
ЮМПов. Четыре из них уже фигурировали в настоящей статье, остались такие: позити- 
визм/негативизм, квестимность/деклатимность, правость/левость. 

Можно было бы, например, спросить: какие ИО могут быть в паре ТИМов, у кото- 
рых совпадают полюсы иравости/левости? И ответ содержал бы 8 элементов: ТО, СЭ, ДУ, 
ПО, Р-, Р+, 3-, 3+. Аналогичные вопросы можно было бы задать и в двух оставшихся случа- 
ях. Придумывание адекватных терминов для соответствующих биполярных признаков ИО 
составило бы отдельную проблему. Но если бы даже она была снята, то всё равно это не по- 
могло бы в решении задачи о построении четырехэлементного базиса биполярных призна- 
ков для ИО, так как все «новые» центральные признаки получались бы из «старых», пред- 
ставленных на рис. 1. А следовательно, при любой тройке независимых признаков мы при- 
ходили бы к уже разобранной октохотомии группы на смежные классы по подгруппе {ТО, 
СЭ}. 

Не помогут в этом деле ни чисто АРПовские, ни чисто ЮМПовские биполярные 
признаки ТИМов. Покажем это на примере одного из самых известных. Пусть это будет ин- 
туиция/сенсорика. Зададим вопрос: какие ИО могут быть в паре ТИМов, у которых совпа- 
дают полюсы этого биполярного признака? Ответ: любые, кроме ДУ, АК, СЭ, КФ. Таким 
образом, если попытаться ввести биполярный признак для ИО на основе биполярного при- 
знака интуиция/сеисорика, «работающего» на множестве ТИМов, то он получится нецен- 
тральным, т. к. будет делить множество ИО в отношении 4:12. Кроме того, соответствие не 
получится взаимно-однозначным. Ведь точно так же будет делить множество ИО и признак, 
построенный на основе логики/этики. Несовпадение полюсов в этом случае тоже гарантиро- 
вано только в случае таких ИО: ДУ, АК, СЭ, КФ. Для остальных ИО всегда можно подо- 
брать два ТИМа, у которых совпадут полюсы этого биполярного признака. Более того, для 
оставшихся ИО (ТО, ПО, ЗЕ, КВ, РО, МИ, Р-, Р-, ДЕ, ПД, 3-, 3+) найдутся и два логика, и 
два этика, в парах которых будут «реализованы» соответствующие ИО. Аналогичное 
утверждение, конечно, справедливо и для двух интуитов, и для двух сенсориков. 

Все эти факты, которые каждый желающий может перепроверить самостоятельно по 
широко известным таблицам интертипных отношений и биполярных признаков для ТИМов, 
говорят о том, что с точки зрения классических ИО биполярные признаки для ТИМов не яв- 
ляются рядоположенными. Тем признакам, которые являются общими для групп АРПов и 
ЮМПов, можно поставить во взаимно-однозначное соответствие центральные сечения 
группы операторов классических ИО, а для чисто АРПовских или чисто ЮМПовских бипо- 
лярных признаков этого сделать нельзя. Речь, конечно, идет о том способе, когда ориенти- 
руются на совпадение или несовпадение полюсов соответствующих биполярных признаков 
для ТИМов. А поскольку в общей 8-элементной подгруппе АРПов и ЮМПОов (включающей 
в качестве нейтрального элемента признак Карпенко-Чурюмова) можно найти только 
тройки независимых элементов, то описанным способом можно получить только тройки 
независимых биполярных признаков для ИО. Следовательно, таким путем при классифика- 
ции ИО можно дойти только до уровня октохотомии, как это и представлено на рис. 1. 

Обратим внимание на такой примечательный казус. Все термины для обозначения 
биполярных признаков ИО, которые используются на рис. 1, взяты из много раз уже цитиру- 
емой в настоящей статье книги П.Е. Цыпина [6]. Вот еще одна цитата: «Интертипные отно- 
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шения классифицируют по четырем признакам: вертности, совпадению/несовпадению зна- 
ков функций, наличию или отсутствию симметрии, а также совпадению или несовпадению 
жизненных ритмов» [6, с. 48]. 

В последующем тексте книги перед описанием каждого ИО называются соответ- 
ствующие полюсы классифицирующих признаков. Например, перед описанием дуальных 
ИО выписано жирным шрифтом: симметричные, однознаковые, гетеровертные, син- 
хронные. Но через пять страниц перед описанием отношений полной противоположности 
появляется та же самая строчка, набранная жирным шрифтом. И это не опечатка. Всё пра- 
вильно. Просто наличие или отсутствие симметрии однозначно связано с совпадением или 
несовпадением полюсов двух других признаков. 

Если ИО разнознаковые и асинхронные, то они автоматически будут асимметрич- 
ными. При любой другой комбинации полюсов совпадения/несовпадения знаков функций и 
совпадения/несовпадения жизненных ритмов будут получаться симметричные ИО. С уче- 
том того, что признак наличия или отсутствия симметрии в отличие от трех других является 
нецентральным (не делит множество ИО на две равновеликие части), рассматриваемый 
П.Е. Цыпиным набор признаков можно использовать в тесте для начинающих социоников в 
качестве задания, где нужно исключить один из четырех названных признаков ИО. 


Заключение 


После деления группы операторов классических ИО на смежные классы по центру 
группы было замечено, что его результат совпадает с тем, который получил П. Е. Цыпин, 
выдвинув концепцию причинно-следственных связей. При таком делении центр группы 
противопоставляется тому смежному классу, в котором собрались операторы асимметрич- 
ных ИО. Это противопоставление происходит по биполярным признакам совпаде- 
ния/несовпадения знаков функций и совпадения/несовпадения жизненных ритмов. 

Такие классификационные признаки, предложенные П. Е. Цыпиным, определяют те 
же центральные сечения множества операторов ИО, что и деления, задаваемые совпадени- 
ем/несовпадением в паре коммуникантов полюсов ТИМных биполярных признаков демо- 
кратизм/аристократизм и иррациональность/рациональность. Получившаяся тетрахото- 
мия множества операторов ИО такова: {ТО, СЭ, ДУ, ПО}, {РО, ДЕ, ПД, МИ}, ЗЕ, КФ, АК, 
КВ}, {Р-, Р+, 3-, 3+}. 

Следующий шаг деления (октохотомия) возможен с помощью, например, такого 
признака для ИО, как гомовертность/гетеровертность, который связан с совпадени- 
ем/несовпадением полюсов экстравертности/интровертности у взаимодействующих 
ТИМов. Дальнейшее деление множества ИО с помощью признаков, полученных по принци- 
пу совпадения/несовпадения полюсов ТИМных биполярных признаков, оказывается невоз- 
можным, что связано с неизоморфностью группы операторов классических ИО и группы 
ТИМных биполярных признаков (не важно — АРПов или ЮМПов). Октохотомия, на которой 
останавливается таким образом организованное деление, соответствует делению группы 
классических ИО на смежные классы по подгруппе {ТО, СЭ}. 
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УДК 159.9 
Тумольская В.А., Эглит И.М. 


СОЦИОНИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ ЛЖИ 


В статье анализируется понятие «ложь» с соционической точки зрения, на 
материале исследования изучается связь между пониманием лжи, ее допустимостью 
и положением функций в модели ТИМ. 

Ключевые слова: ложь, соционика, модель А, параметры функций, 
размерность функций, знак функций, тальность, индикаторы функций, управляющие 
эмоции, диагностика ТИМа. 


Тема лжи неоднократно вызывала интерес в соционическом сообществе. Например, 
можно встретить предположения о связи лжи и размерности функций, а именно, что ложь 
можно считать маркером маломерных функций [1]. Процитируем: 

«Когда-то давно я услышал такое утверждение: «Каждый человек врет 30- 
40 раз в сутки». Оно меня очень удивило, даже возмутило. Я за собой этого не за- 
мечал. И вот недавно, анализируя работу слабых функций модели А на примере 0д- 
ного интервью, я вдруг осознал, увидел, что таки да. Каждый человек в любом раз- 
говоре, искренне заблуждаясь, ошибаясь, фактически дает нам очень много иска- 
женной информации. И что характерно, мы обычно этим не возмущаемся и при 
бытовом общении эту некачественную информацию просто «пропускаем мимо 
ушей». А при диагностике именно она дает нам маркеры слабых функций: 

— —_ по блоку СуперЭго: если выраженное мнение (поведение) человека в конеч- 
ном счете бывает не совсем верное, некомпетентное (не подтверждается 
фактами, ссылками на надежные источники); страдает крайностями («он 
самый, самый...», «совершенно неожиданно», «небывалой ...», «нет слов!»); 

— —_ по блоку СуперИО: если мы видим, что при обсуждении определенных тем 
у человека появляется неоправданный задор, неожиданные для окружающих 
детская радость, детские обиды, отмечаемые в быту: «ведет себя как ре- 
бенок/», то для диагностики — это маркеры слабых функций. 

Сюда же можно отнести и штампы (как маркеры слабости). Если на наш 
вопрос человек «отделывается» штампом, это значит, что вместо честного от- 
вета: «Я в этом не могу вам помочь» мы опять получаем обман наших ожиданий, 
только прикрытый социально приемлемой формой». 

Данная тема показалась нам очень интересной, и мы также сделали прогноз по моде- 
ли. Он показывает, что ложь не ограничивается лишь маломерными функциями. Многомер- 
ные функции гибкие, учитывают особенности конкретной ситуации, могут отойти от того, 
«как надо», «как правильно», по ним не возникает болезненных УЭ (управляющих эмоций) 
— стыда, страха. Соответственно, можно предположить, что и по многомерным функциям 
люди могут искажать информацию, если этого требуют особенности ситуации. 

Можно допустить, что нормативные функции используют штампы не с целью иска- 
жения информации. Штампы отражают расхожие общественные представления, а норма- 
тивные функции без искажений передают их. Это необходимое условие коммуникации: ведь 
если бы общественные договоренности, правила, шаблоны постоянно искажались, люди 
просто не смогли бы согласовать представления и эффективно взаимодействовать. 

Чтобы проверить сделанные предположения, мы решили провести более глубокое 
исследование темы, выяснить, есть ли ТИМные особенности в понимании лжи и ее упо- 
треблении. 

Давайте рассмотрим понятие «ложь» с соционической точки зрения. Для того чтобы 
определить, к какому аспекту можно отнести понятие «ложь», нужно рассмотреть словарное 
определение [2]: 
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«Ложь — намеренное искажение истины, неправда, обман». 
Если ложь — это намеренное искажение истины, то возникает вопрос: а 

что такое истина? Воспользуемся словарями [3], [4]: 

«Истина — (от греч. щефеа — букв. нескрытность) — правильное, адек- 
ватное отражение предметов и явлений действительности познающим объектом». 

«Мысль называется истинной (или просто И.), если она соответствует сво- 
ему предмету, т. е. представляет его таким, каков он есть на самом деле». 

То есть истина верно отражает предмет, его суть, а ложь — искажает суть предмета. 
Суть чего-либо — это аспект ЧИ (№) [5]. Можно сделать вывод, что понятия «истина» и 
«ложь» относятся к аспекту ЧИ (№). 

Мы решили проверить, есть ли связь между пониманием того, что такое «ложь» и 
параметрами функции ЧИ, для этого мы исследовали понимание лжи респондентами разных 
ТИМов (ИЛЭ, СЭИ, ЭСЭ, ЛИИ, ЭИЭ, СЛЭ, ИЭИ, СЭЭ, ЭСИ, ЛСЭ, ЭИИ, ИЭЭ). Мы попро- 
сили дать определение, что такое ложь, и решили посмотреть, будут ли отличаться резуль- 
таты в зависимости от параметров функции ЧИ (№) [6, 7]. 


Были обнаружены следующие закономерности: 


1. Большинство участников дали нормативные определения, соответствующие об- 
щепринятому (словарному определению). А именно следующие ТИМы: ИЛЭ, СЭИ, ЭС3, 
ЛИИ, ЭИЭ, СЛЭ, ИЭИ, СЭЭ, ЭСИ, ЛСЭ, ЭИИ, ИЭЭ. Наличие среди них представителей 
ТИМов с одномерной ЧИ (№) показывает то, что норма может быть усвоена с опытом. При- 
сутствие в списке многомерных интуитов говорит о том, что многомерная функция может 
ограничиться параметром норм в вопросе, направленном на знание норм. Приведем приме- 


ры: 


ЭСИ (ЧИ ф. 4 (№.)— одномерная): 
«Ложь — это намеренное искажение истины (общепринятого мнения по ка- 
кому-либо вопросу, фактического, объективного положения вещей и т. п.)}». 


СЛЭ (ЧИ ф. 3 (№) — нормативная): 

«Ложь — это недостоверная информация. Причем, я думаю, тут стоит 
отделять ложь от ошибки. Поскольку ошибка, по сути, тоже недостоверная ин- 
формация, тогда ложь — это недостоверная информация, которая распространя- 
ется намеренно». 


ЭИИ (ЧИ ф. 2 (№,)— трехмерная): 
«Ложь в широком смысле — это намеренное искажение информации, ввиду 
чего информация не соответствует действительности (фактам)». 


СЭЭ (ЧИ ф. 3 (№.)— нормативная): 

«Правда. Между правдой и полуправдой граница такая, что правда — это 
всё без каких-либо нюансов, недоговорок. Полуправда — это когда, в общем-то, 
правда, но немного приукрашенная, и где-то есть что-то такое, что человек пред- 
почёл укрыть. Ложь — это когда правды нет и всё, что сказано, — всё выдумано 
для чего-то». 


ЛИИ (ЧИ ф. 2 (№,)— трехмерная): 

«Понятия правда и ложь дают оценку соответствия чьих-либо слов реаль- 
ным фактам. Правда — это когда то, что говорит человек, соответствует фак- 
там. Ложь — это когда человек умышленно преподносит как факт нечто, что 
фактам не соответствует, не имеет (не имело) места в действительности. Я от- 
нёс к понятию «ложь» только умышленное искажение фактов. Возможен также 
случай неумышленного искажения: человек свято верит в то, что он говорит прав- 
ду, но на самом деле это не так. Думаю, этот случай (неосознанная неправда) лучше 
рассматривать отдельно и к категориям «правда» и «ложь» не относить». 
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2. У представителей ТИМов с одномерной ЧИ встречается индивидуальность пони- 
мания и неспособность дать определение (норму). Это зафиксировано в ответе ЭСИ: 


ЭСИ (ЧИ ф. 4 (№.)— одномерная): 

«Что такое ложь в вашем представлении? Я, конечно, могу дать ссылку на 
словарь и определение, и я как бы взрослый человек, и слово мне знакомо. Но если 
честно, так как я не знаю, что такое истина, то и не знаю, что такое ложь. Оба 
слова в моем активном словарном запасе отсутствуют. Каковы критерии ее опре- 
деления? На чем они основаны? Ну, если человек говорит, что другой врет, я думаю, 
что ему не нравится то, что он слышит». 


3. У представителей ТИМов с многомерной ЧИ встречается выход за рамки обще- 
принятого, гибкость, хотя нормативное понимание присутствует: 


ЭИЭ (ЧИ ф. 8 (№;)— четырехмерная): 

«Что такое ложь? Ложь — это в общем смысле любое искажение правды. 
Что такое правда?)) Это некий объективный факт. Другое дело, что не всегда воз- 
можно этот факт установить. А в каких-то вопросах (обычно в вопросах, связан- 
ных с людьми — их психикой, взаимоотношениями и т. д. Или в философских миро- 
воззренческих вопросах) — и вовсе нет объективной истины, очень многое будет за- 
висеть от позиции участника ситуации/наблюдателя от интерпретации происхо- 
дящего/понимания и т. д., может быть сразу несколько «правд». 

Ложь также можно, условно говоря, собрать из правды, исказив связь 
между имеющимися достоверными фактами, или сделать акцент на каких-то от- 
дельных параметрах ситуации, проигнорировав другие (это не то, чтобы очень уж 
ложь, но уже и не совсем правда). Короче говоря, очень это растяжимое понятие, и 
очень много граней у него, сложно дать однозначное определение (подходящее под 
все возможные варианты развития событий)». 


ИЛЭ (ЧИ ф. 1 (№!)— четырехмерная): 

«Правда, полуправда и ложь: где проходит граница? Там, где поставите 
границу, там она и пройдет. Смысл этих слов неоднозначен, а границы размыты. 
Так что ставьте, где хотите. И кстати, произнося слово «граница», вы подразуме- 
ваете, что правда и ложь это непрерывная шкала. А что, если это, как в соционике 
дихотомия? И, по большому счету, это взаимоисключающие понятия, либо у вас 
правда четырехмерная, а ложь, извините, двухмерная, либо наоборот. Или, наобо- 
рот, если это две пересекающиеся оси? По горизонтали, скажем, ложь, а по верти- 
кали правда. И тогда по одной шкале мы отмеряем п-лжи, по другой у-правды. И 
правды может быть бесконечное количество, и лжи, даже одновременно. И того, и 
другого может быть одновременно по нулям. 

ЖЖЖ 

В данном случае можно рассматривать два мира: мир объективной реаль- 
ности, существующий независимо от нас, и мир бытовой, мир наших интерпрета- 
ций. Итак, поехали. Мир объективный: 

Правда — это ситуация, или событие или объект, как они есть на самом де- 
ле. Представим некий парад в честь дня города. Так вот, объективная правда — 
это вся совокупность взаимосвязей, причины и следствия, люди, которые парад 
устроили, люди, которые на него пришли, улыбки, эмоции, разговоры, здания, кото- 
рые стояли (и даже те здания, которые не стояли, но могли бы стоять, как и те 
люди, которые не пришли, но могли бы прийти). 

Полуправда — в объективном мире это могла бы быть ровно половина прав- 
ды. А ложью в таком мире могла бы быть та же самая ситуация/событие/объект, 
все детали которого искажены. Начиная от того, что происходило все уже не на 
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планете Земля. Хотя нет... ложь началась бы уже с одного искаженного факта, а 
когда искажены все детали — это будет уже та самая чистая ложь». 


ИЭЭ (ЧИ ф. 1 (№,) — четырехмерная): 

«Это одно из тех понятий, смысл которых считается само собой разумею- 
щимся и одинаково понимаемым всеми. Хотя все имеем практический опыт, свиде- 
тельствующий об обратном. Вот уже и ложь. Т. е. идея, которая не подтвержда- 
ется опытом. А опыт-то у всех разный. Выходит, что истина тоже у каждого — 
своя. Значит, и ложь также индивидуальна. А раз так, то лжи вообще не суще- 
ствует, т. к. то, что для одного ложь, ие соответствующая опыту, для другого 
истина, его опыту соответствующая. Вспомним эксперименты со свидетелями од- 
ного и того же события, описывающими его совершенно по-разному на основе того, 
что видели своими глазами. И если вспомнить, что наш опыт субъективен, ти. е. 
наше восприятие и мышление искажают реальность до неузнаваемости другими 
воспринимающими и мыслящими особями, то становится очевидно, что ни истина, 
ни ложь не существуют (с добром и злом та же история — все относительно. 
Шекспир сказал! Ну, и еще куча народу до и после). 

Однако понятие-то лжи есть. И мы им постоянно оперируем, даже в зако- 
нах отобразили. Судим и определяем: что есть правда, а что — ложь. Обвиняем 
друг друга... 

Наличие осознанного отображения действительности и возможности 
умышленного ее искажения (помимо природного субъективизма) порождает некую 
ответственность за соответствие сохраняемой и передаваемой нами информации 
факту. А что такое факт? То, что подтверждается опытом. А опыт — верно — 
субъективен. Вечный кайф! Точнее — полный тупик! 

Нам приходится как-то стыковаться и обмениваться информацией, следо- 
вательно, приходится устанавливать правила определения истины. Все, что ею ие 
является, считаем ложью. И люди в итоге кучкуются «по понятиям» своей истины 
и не-истины (лжи). Конфликтуют. Или соглашаются. 

Вопрос лжи — это для каждого из нас вопрос выбора. Выбора правил опре- 
деления истины». 


4. Витальность ЧИ (№) может приводить к обособлению своего понимания. Напри- 


ЛСЭ (ЧИ ф. 6 (№.;)— нормативная): 

«Ложь — то, что не соответствует действительности, не соответствует 
фактам, не соответствует истинным намерениям. Для меня это намеренное ис- 
кажение. Если человек не знает, он не обманывает, но заблуждается». 


ИЭИ (ЧИ ф. 7 (№’)— трехмерная): 

«Ложь это искажение достоверной информации. Проще говоря — неправда, 
антоним истины (в широком смысле, как логический юнит) или же обман (в узком 
смысле). При том я намеренно ухожу от перекладывания веса на намерение «ввести 
в заблуждение», так как это мгновенно сузит понятие лжи. Непреднамеренная 
ложь точно так же несёт недостоверную информацию, как и преднамеренная. А 
значит, доносимые сведения — ложные. Собственно, донесение ложных сведений — 
это и есть ложь в широком смысле этого слова. Но в быту, конечно, чаще ложью 
именуют обман. Что, на мой субъективный взгляд, не совсем верно, но Бог с этим». 
Мы выяснили, каким образом размерность и тальность функции ЧИ (№) влияет на 


понимание того, что есть «ложь». Однако, несмотря на то, что ложь как понятие — это ЧИ 
(№), ес содержание может проходить и по другим аспектам. Например, ложь относительно 
внешнего вида — это аспект БС (О), ложь об отношениях — БЭ (Г), о финансах — ЧС (®), 
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о качестве работы — ЧЛ (№), об исторических событиях — БИ (А). То есть содержание лжи 
может проходить по любым аспектам. 

Поэтому мы решили исследовать, есть ли связь между положением функций и до- 
пустимостью лжи по ним (как собственной, так и чужой). Для этого мы предложили ре- 
спондентам ответить на вопрос по каждой функции их ТИМа: допустима ли ложь? (по от- 
ношению к себе и по отношению к другим) [7]. 

Анализ ответов приводит нас к следующим выводам: 


1. По функциям Эго ложь допустима, основанием для нее является уместность ис- 
кажения истины в конкретной ситуации. Ложь по функциям Эго (как своя, так и чужая) вос- 
принимается спокойно, не вызывает болезненных УЭ — угрызений совести, чувства стыда 


[8]. 


ЭИЭ (ЧЭ ф. 1 (№) — четырехмерная, ментальная): 

«Сам лгу (о чувствах) часто, потому что есть очень много ситуаций, в ко- 
торых людям рядом просто незачем знать о моих настоящих чувствах (любых). На 
других в этом плане внимания почти не обращаю. А если обращаю, то мне будет со- 
вершенно нормально, если я у кого-то замечу поведение, подобное моему. Если чело- 
веку так комфортнее — отлично. Его право выражать или ние выражать себя, как 
он считает нужным и уместным. Я сделаю вид, что не вижу несоответствий, если 
знаю о них». 

«Допустима ли для меня ложь по ЧЭ (№)? Да, допустима, вполне. И по от- 
ношению к другим, и по отношению ко мне. Совершенно спокойно воспринимаю, если 
человек, например, не транслирует вовне свои истинные переживания и эмоции, ие 
хочет, чтобы их видели. Или же по каким-то другим причинам искажает для внеш- 
него наблюдателя свое настроение. Обычно такое «вранье» мне заметно, но ника- 
кого негатива ие вызывает, так как в зависимости от ситуации часто и причина 
этого тоже видна, — кто-то может наработать себе такую маску эмоциональ- 
ную (как способ взаимодействия с миром, ну так его научили), кто-то находится в 
ситуации решения делового вопроса, где нет места личным страданиям, кто-то 
просто очень трепетно относится к своему внутреннему миру и не хочет, напри- 
мер, мне рассказывать о своих чувствах, а кто-то не показывает, что ему грустно, 
чтобы не расстраивать близкого человека, например. Множество разных ситуаций 
бывает. Я точно так же могу наврать». 


ЛСЭ (БС ф. 2 (О,) — трехмерная, ментальная): 

«Могу промолчать и умолчать, могу похвалить, чтобы похвалить (внешний 
вид), тут мне по-барабану до истины, было бы человеку хорошо и приятно. Люди 
могут одеваться как угодно, это их проблемы. Мне могут говорить что угодно. 
Это их вкусы. Мне не понравится, если мне, например, муж не будет говорить, что 
ему неудобно или тесно, или жмет, потому что он себе хуже сделает; лучше ис- 
править, или не покупать, или еще как-то решить проблему. Но опять же, это не 
то, о чем бы я парилась». 


ЭИИ (БЭ ф. 1 ([-,) — четырехмерная, ментальная): 

«В отношениях все зависимости от вопроса и от формы лжи. Откровенно 
лгать в важных вопросах не буду. Например, говорить человеку «люблю», если это 
неправда, я не буду, как и изменять, обманывая человека, с которым я в отношени- 
ях. Почему не буду? Тут все просто. Потому что я не чувствую сложности в том, 
чтобы сказать правду, я уверена в своем отношении, в своих желаниях в этой обла- 
сти. В важных вопросах в этой области, в близких отношениях не вижу смысла 
лгать ни другим, ни себе. Но вот что-то недоговорить или умолчать «по ситуации» 
вполне могу. Если так будет проще, лучше, и это особо никого не заденет. 
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Реакция на ложь других? Было такое, что человек говорил мне: а знаешь, 
вот я тебе врал, на самом деле я к тебе отношусь вот так вот... Меня это не удив- 
ляло, потому что я и до этого видела его отношение и понимала, что оно расходит- 
ся со словами. Ложь в этом не задевает, если только не сопряжена с попаданием в 
БЭ (ГУ) ситуацию. Если кто-то лжет о моих отношениях, об отношениях со мной 
перед другими людьми — ну пусть. Я нормально воспринимаю то, что в этой обла- 
сти люди не всегда говорят правду». 


ИЭИ (БИ ф. 1 (Д,) —четырехмерная, ментальная): 

«Обман намерений и сроков. Да, допустима с обеих сторон. Пока от этого 
не зависят другие — совершенно нейтрально воспринимаю. Ну, сказал человек, что 
собирается что-то там сделать в перспективе, и не сделал, ну ему же хуже. Моё 
отношение к такому человеку будет в дальнейшем соответствующее, как к пусто- 
меле. Со сроками аналогично. Пока эти сроки ни к чему не привязаны и нужны 
больше для контроля над человеком, нежели для каких-то более ощутимых и значи- 
мых вещей, — особой проблемы в нарушении не вижу. Хотя, например, клинических 
опоздунов (в том числе бытовых) я также не очень ценю и отношусь к ним подоба- 
ющим образом, задерживаясь на столько, на сколько мне будет комфортно в дан- 
ном случае». 


2. У витальных многомерных функций (функций ИДа) есть свои характерные 


особенности: так как в витале отсутствует фокус внимания, человек может не задумываться 
о том, что представляет собой ложь по данному аспекту. Ложь может осознаваться не сразу, 
а постфактум. Может присутствовать индивидуальная избирательность в вопросе лжи, кото- 
рая определяет, какая ложь допустима, а какая нет. Болезненные УЭ отсутствуют: 
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ЭСИ (ЧЭ ф.7 (@') — трехмерная, витальная): 

«Вот по настроению не припомню, чтоб когда-нибудь лгала. Ой, вспомнила 
— плакала, когда машину хотели на штрафстоянку забрать, я была расстроена, но 
не до такой степени». 


ЛСЭ (БЛ ф.7 (СЪ) — трехмерная, витальная): 

«Я как-то не в курсе, что в БЛ (Г) ложь. Раздражают манипуляции некото- 
рых логиков в доказательстве своей истины. Но там, скорее, ЧИ (№) замешана. 
Что же в БЛ ([])? Правила? Законы? Да буду нарушать сколько угодно, если посчи- 
таю нужным. И если нужно, то совру об этом». 


ЛСЭ (ЧС ф. 8 (®;) — четырехмерная, витальная): 

«Не хочу, чтобы мне говорили неправду о состоянии здоровья, потому что я 
быстро решу, что делать и как, я понимаю, что чем раньше, тем проще и быстрее 
вылечить, что не нужно затягивать. Это такое пожелание. Сама могу сколько 
угодно не говорить правды о своем здоровье. О материальном... Если мне не будут 
говорить правды, да все равно. Если нужно, то узнаю. Буду ли я обманывать? Да я 
не вижу причины зачем, но если нужно будет, то могу скрыть. Да, пожалуй, могу в 
своих интересах сказать неправду, могу обмануть. Нет угрызений совести, нет бо- 
лезненности. Это все как-то решается естественно, что-то вроде приспособления 
под ситуацию. Причина обычно одна — так удобнее, так меньше проблем. Но я 
обычно выбираю путь умолчания. 


ИЭИ (БЭ ф. 8 (3) — четырехмерная, витальная): 

«Лицемерие. Не люблю и не одобряю. Держусь подальше от заискивающих 
лицемеров. Но допускаю мягкость, тактичность. Пусть это ложь, но это ложь во 
благо. Не всегда стоит портить отношения с людьми, просто потому что ты та- 
кой категоричный. Но это должно касаться формы донесения, однако суть доно- 
симой информации должна оставаться корректной, верной, без искажений. Я не 
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принимаю искажение истины ради сохранения отношений, но я принимаю смягчение 
отношения ради донесения сути претензии. Что-то в этом духе по крайней мере». 


ЭИЭ (БЭ ф.7 (СЪ,) — трехмерная, витальная): 

«БЭ (Г). В близких отношениях для меня ложь недопустима (я сейчас имею в 
виду именно ложь, а не полуложь-полуправду, или там ложь в ситуациях, где правда 
может только вред принести, а ложь никаких негативных последствий не повлечет 
(хотя, и это я тоже стараюсь избегать). Ложь усложняет отношения, а я не люб- 
лю сложных отношений с масштабными серьезными недосказанностями, замалчи- 
ваниями и т. п. Я считаю, что любую проблему (при условии заинтересованности 
всех участников) можно решить, не прибегая ко лжи. 

Другое дело, в отношениях не с близкими, в деловых отношениях, — там 
вполне можно врать и о своем отношении, и вообще. Тут просто фокус смещается 
на другие цели — на достижения результатов в работе, к примеру, вместо чисто- 
ты самих отношений с коллегами». 


3. ПО ФУНКЦИЯМ СУПЕРУЭГО наблюдаются следующие особенности: 

— ПО Ф. 3 (нормативной функции) ложь не допустима ни по отношению к другим, 
ни по отношению к себе. Есть непонимание чужой лжи, негативное отношение к ней. Выяв- 
ленные случаи лжи объясняются стремлением соответствовать норме, при этом сам факт 
лжи сопровождается УЭ маломерных функций: чувством стыда, вины: 


ЭИЭ (ЧЛ ф. 3 (№) — нормативная, ментальная): 

«Ну, если брать те же товары или другую выдаваемую продукцию, то мне 
не нравится, когда лгут мне, и я сам в этом тоже никогда не лгал. Я считаю это 
унижением самого себя, если я делаю что-то некачественно и утверждаю, что 
лучше не бывает. Товары я не продаю или то, что мне когда-то приходилось прода- 
вать, было нормальным и качественным само по себе. Да, и про резюме напомнили. 
В них сам не вру, и терпеть не могу тех, кто врет». 

«Ну тут я не вижу смысла во лжи, кроме как сделать кому-то хуже или 
сделать себе лучше. Как-то ложь во благо по ЧЛ (№) у меня не получается.))) Ну, 
вот правда, по незнанию еще может быть. Ну, если по незнанию, то ничего страш- 
ного, бывает. И со мной в том числе. А вот если человек точно знает, как надо де- 
лать, но при этом мне эту информацию преподносит в искаженном виде, то тут я 
сначала задумаюсь над тем, что, может, это я чего не так поняла, а потом уже 
над тем, что за умысел такой злой у человека, что он мне врет в этом вопросе.)) 
Хочет, чтобы у меня ничего не получилось?))) Хочет сорвать дело?)) Весьма веро- 
ятно, разозлюсь.)) Просто, если оно происходит в бытовой ситуации, то там по- 
тери не существенны особо (ну для меня), а если это на работе происходит? А если 
страдает общая эффективность? Не.))) Тут, я считаю, ложь ни к чему, пусть бу- 
дет, что недопустима.))) ». 


ЛСЭ (ЧЭ ф. 3 (№) — нормативная, ментальная): 

«О, я помню один пример свой жизни, когда я искусственно показывала не те 
эмоции, которые испытывала. Я ревела ради того, чтобы получить отношение 
(жалость). Это было в детстве, но до сих пор помню. Странный опыт, закончился 
ничем, потому отвалилось. Сейчас мои наблюдения за эмоциями показывают, что 
их ровно столько, сколько я чувствую, то есть они в норме, у меня нет желания 
преувеличить (зачем?), иногда есть желание придержать, чтобы не выделяться. 
Но это тоже не искажение, это естественное внутреннее желание функции огра- 
ничиться определенным объемом, в котором ей комфортно. Так что в ЧЭ (№) вроде 
бы намеренной лжи не наблюдаю, не понимаю, какой она может быть по отноше- 
нию ко мне. Ну, если у другого человека увижу искусственный смех, например, или 
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слезы, то удивлюсь, странно мне это. И все. Но это не то, что меня заденет. Пре- 
увеличенные эмоции актеров воспринимаю нормально, такая их доля». 


ЭИИ (БЛ ф. 3 (3) — нормативная, ментальная): 

«БЛ (Г) — не помню лжи по этой функции и вообще такой потребности. О 
нелогичности, ошибках в теории, аргументации говорю прямо (в дискуссиях по той 
же соционике). Считаю, что в этой области нужно говорить правду, открыто об- 
суждать и признавать ошибки, замалчиваний в этом не понимаю». 


ЭСЭ (ЧЛ ф. 3 (№) — нормативная, ментальная): 

«Могу обманывать насчет того, что сделала работу на сто процентов ка- 
чественно, могу какие-то мелкие детали не доделать, посчитав, что они не так уж 
и важны. В общем, чуть-чуть схалтурить, но не глобально. Это случается или от 
сильной усталости, или от того, что дело очень скучное и неинтересное. Разумеет- 
ся, если деятельность меня захватывает и я не устала, то буду делать максималь- 
но качественно. Говорить о том, что я что-то сделала не на сто процентов, мне не 
очень хочется, внутри становится неловко и стыдно, что не могу себя заставить 
сделать хорошо и качественно работу. Поэтому стараюсь находить работу инте- 
ресную и не скучную, иначе это постоянный стресс между тем, что ты не хочешь 
делать, и тем, что тебе надо обманывать кого-то в этом плане. 

Не знаю, смогла бы я обманывать клиентов, если бы знала, что продукция 
некачественная... Теоретически это очень неприятно, противно и гадко. Никогда не 
работала в такой сфере и надеюсь, что не буду работать. Когда обманывают меня 
в этом, то становится обидно, могу тяжело это переживать. Может, я была бы 
не против взять менее качественную продукцию, но мне бы хотелось знать об 
этом». 


— ПО Ф. 4 (одномерной функции) возможна ложь по причине страха, стыда и дру- 


гих УЭ маломерных функций. Встречается рефлекторная ложь под влиянием страха — ложь 


в этом случае срабатывает инстинктивно, как защитная реакция. Также возможна непредна- 
меренная ложь из-за неадекватной оценки себя по функции. Ложь других воспринимается 
как предательство, болезненно ранит, вызывает негодование. Также по ф. 4 наблюдаются 
сложности и неуверенность в собственной оценке, невозможность приравняться к норме и, 
соответственно, понять, лжет ли другой человек или нет: 
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ЭИИ (ЧС ф. 4 (®,) — одномерная, ментальная): 

«По ЧС (®) рефлекторное вранье происходит, как защитный рефлекс, когда 
моя психика считает, что нужно прикрыть слабые или неприглядные места. Когда 
есть риск, что пострадает мой образ в глазах окружающих (репутационные поте- 
ри). Например, я могу занизить цену покупки, чтобы не подумали, что я лох и что 
меня обвели вокруг пальца. В детстве скрывал, если нашкодил где-то (ну игрался с 
пиротехникой, например) или разбил что-то. В этом случае из-за боязни наказания. 

Есть такой момент неосознанного вранья, когда, например, как принято 
среди мужчин, происходит явное или неявное «мерянье» чем-то. Например, когда 
кто-то спрашивает расход топлива моего автомобиля, есть тенденция чуть-чуть 
занижать. Или если спрашивают о параметрах мобилки или о цене покупки. Т.е. все 
сводится к не всегда четко осознаваемой психологической защите». 

«Тут возможна ложь из-за стыда или страха, страха показаться уязвимой. 
В юности бывало, потом сознательно начала преодолевать это. Например, когда 
после школы ушла от родителей, было время, когда не могла найти работу и деньги 
заканчивались, а надо было платить за квартиру. Но при расспросах я говорила, что 
все хорошо. Подруга предлагала пожить у нее, но я отказалась, сказала, что нет 
потребности, потому что мне было жутко стыдно признаться в том, что у меня 
финансовые проблемы. Насчет лжи от других... Мне тут, бывает, сложно оценить, 
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ну вот, например, оценить реальную стоимость чего-то и качество, понять, обма- 
нывает ли в этом человек или нет. Я предпочитаю просто не думать об этом... В 
детстве, бывало, мама говорила, что «меня опять развели на деньги», это было 
очень неприятно, я старалась сразу забыть. Просто не хочется думать об этом ни 
под каким видом». 


ЛСЭ (БИ ф. 4 (Дл) — одномерная, ментальная): 

«Не знаю, что такое ложь по БИ (А). Обман о событиях? Если о том, что 
придет, а не пришел, или что-то в этом роде, то не выношу. Сама всегда стараюсь, 
чтобы люди не оказались в подобной ситуации из-за меня. Пару раз слышала. Про- 
ходит мимо меня человек и говорит по телефону: я уже еду в маршрутке и нахо- 
жусь там-то. Вот мне даже этого незнакомого человека хочется убить за эту 
ложь. Зачем? Что в твоей жизни изменится от того, что скажешь правду? Хо- 
чется выглядеть хорошим? Так все равно же вылезет. Еще в фильмах: что-то слу- 
чается, герой боится сказать родным. Я думаю — кретин, у тебя будут проблемы, 
и они, конечно, наступают, а потом его обвиняют в том, что он что-то скрывал. В 
общем, получается, что по БИ не переношу лжи ни в одну сторону». 


ЭСИ (ЧИ ф. 4 (№.) — одномерная, ментальная): 

«Если тебе говорят, что это плохой человек, ненадежный, не дружи с ним, 
дружи со мной, то, может, и врут. А, может, и нет. По любому, я опираюсь на 
свое внутреннее ощущение и восприятие человека. И считать, что человек врет 
только потому, что я вижу по-другому, я не могу. Но и сказать, что точно не врет, 
не могу». 


ЭИЭ (БС ф. 4 (О) — одномерная, ментальная): 

«Вру, когда спрашивают, голоден ли я, удобно ли мне, как я себя чувствую, 
холодно ли мне и т. д. Испытываю сильное раздражение от таких вопросов, кото- 
рые могут испортить даже самое прекрасное настроение. Поэтому я вру, чтоб 
меня оставили в покое и с такими вопросами даже не приближались. Правда, куда 
приятнее и спокойнее себя чувствую, когда могу сказать правду, но сделать это 
мне дается очень сложно. Я не могу сказать такое лишь бы кому. Правды я сты- 
жусь куда больше, чем лжи, в данном аспекте. Когда мне говорят, что я хорошо 
выгляжу, что одежда мне идет, что отлично подобраны цвета и композиция в ри- 
сунке, — я не бываю уверен, врут мне или говорят правду. Всегда настроен на то, 
что мне боятся сказать правду, чтоб не задеть, а на самом деле думают, что всё 
совсем ужасно. Из-за этого переспрашиваю, точно ли идет, красиво ли, хорошо ли 
смотрится, нужно ли что-то исправить, над чем-то поработать. При этом чув- 
ствую напряжение, страх, беспокойство. Даже если меня уверяют, что всё заме- 
чательно, напряжение ещё держится какое-то время. Если я узнаю, что мне соврал 
близкий человек, чувствую сильную моральную боль. Она чем-то даже напоминает 
предательство». 

«Тут я вообще не могу понять, где может быть ложь. 1МНО, там и так все 
слишком субъективно, чтобы говорить о лжи или правде. Даже не знаю, что и ска- 
зать... Все-таки мне кажется, что это как раз та категория, где нет объективной 
истины и, соответственно, лжи-то как таковой тоже ие может быть, вопрос 
личного восприятия». 


ЭСЭ (БИ ф. 4 (Д.) — одномерная, ментальная): 

«По этому аспекту (время) могу обманывать очень часто как себя, так и 
других. Себя я обманываю в том, что говорю себе, что вот тогда-то и тогда я 
начну заниматься тем-то, к такому-то числу сделаю то-то, пойду туда-то. В ито- 
ге, зачастую мои сроки куда-то сдвигаются, передвигаются, меняются и т. д. Дру- 
гих обманываю аналогично, то есть я не специально, конечно, обманываю, но это 
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получается или само, то есть, по факту, я просто не успеваю, или я из-за какого-то 
страха говорю заведомо нереальный срок. А страх может быть, например, от то- 
го, что человек, услышав, до какого числа будет-то то-то, не захочет ждать. Ко- 
гда другие обманывают, то начинаю злиться, негодовать, мол, мы же договарива- 
лись, в чем дело? !». 


ИЭИ (ЧЛ ф. 4 (№) — одномерная, ментальная): 

«Профанация. Могу искажать сведения, чтобы защитить свои интересы в 
той или иной сфере, да. Стараюсь не применять такие методы, однако допускаю. 
По отношению к другим — отношусь к такого рода ложной информации с опаской, 
стараюсь получить подтверждение из нескольких источников относительно про- 
фессиональных/товарных качеств нужного мне объекта. Расстраиваюсь, когда не 
удаётся избежать профанации результата или же хренового приобретения». 


4. ПО ФУНКЦИЯМ СУПЕРИДА наблюдаются следующие особенности: 

— ПО Ф. 5 (одномерной функции) восприятие лжи схоже с ф.4: ложь из страха, 
стыда, нежелания получать негативную оценку. Встречается рефлекторная ложь под влия- 
нием страха — ложь в этом случае срабатывает инстинктивно, как защитная реакция. Соб- 
ственная ложь может сопровождаться дискомфортом, страхом. Ложь других вызывает страх, 
воспринимается, как предательство, болезненно ранит. Также по ф. 5 наблюдаются сложно- 
сти и неуверенность в собственной оценке, невозможность приравняться к норме и, соответ- 
ственно, понять, лжет ли другой человек или нет. Проиллюстрируем это на примерах: 


ЛСЭ (БЭ ф. 5 (5) — одномерная, витальная): 

«Сама очень боюсь лжи в отношениях. Пару раз в жизни пыталась обманы- 
вать в отношениях, было очень плохо. Была ситуация, когда меня ставили в такое 
положение, что нужно было обманывать в отношениях. Было тоже очень плохо. 
До сих пор для меня это большой камень в душе. Потому мне проще говорить прямо 
все и показывать отношения прямо, как позитивные, так и негативные. Не люблю 
никаких умолчаний. Если кто-то манипулирует отношениями или обманывает, или в 
лицо одно, а за спиной другое, то меня это всегда повергало в ступор. Я понимаю 
умом, что некоторые делают это из лучших побуждений, но все равно как-то коро- 
бит. Лучше я ничего не буду знать или буду знать только хорошее. Получается, что 
я боюсь лгать в отношениях и боюсь получать ложь от других. Отсюда, кстати, 
честная ненависть в морду лица». 


ЭИИ (ЧЛ ф. 5 (№5) — одномерная, витальная): 

«По ЧЛ (№) рефлекторное вранье происходит, как защитный рефлекс, когда 
моя психика считает, что нужно прикрыть слабые или неприглядные места. 
Например, могу приврать клиенту, чтобы не подумал, что я некомпетентен. 


ЭИЭ (БЛ ф. 5 (5) — одномерная, витальная): 

«Вспомнил, что пару раз врал, когда у меня спрашивали, знаком ли я с теори- 
ей струн, знаю ли эффект Доплера и другое в этом роде. Конечно, если я знаком и 
помию, тогда так и говорю. Но если забыл, а то и вовсе не слышал о каком-то эф- 
фекте или теории, чтобы не показаться дураком, могу невольно сказать, что ко- 
гда-то читал/слышал и, примерно, представляю. Чувствую себя спокойно, если та- 
кой ответ прокатывает. Если же человек просит рассказать подробнее, что я 
знаю или как понимаю ту или иную теорию, тогда начинается паника, стыд. По- 
этому я стараюсь не врать по БЛ (П). 

Что до лжи окружающих, то я не всегда могу сказать, врут мне по БЛ (П) 
или нет. Даже в вопросе, в котором я, казалось бы, разбираюсь, я могу усомниться в 
своих знаниях, если мне начнут что-то ложное доказывать и объяснять. Могу на 
такое купиться». 

«Ложь по БЛ ([]) меня может обидеть, особенно, если я не пойму, что это 
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ложь, и буду учитывать ее при дальнейших действиях. Обидно не только потому, 
что наврали (тут мне опять непонятно, зачем врать по БЛ (Г), кроме как сделать 
хуже кому-то), так еще и потому, что я не поняла, что это ложь, ступила то 
есть.))) Сама бы не стала врать. Недопустима короче.))} Я не уверена в достовер- 
ности инфы по тем аспектам, где я, в принципе, не очень уверенно себя ощущаю, и 
мне сложно оценить, соответствует ли эта информация реальности или как-то 
искажена. В основном, это БЛ ([). Поэтому могу быть очень придирчива и долго 
докапываться в некоторых моментах (в работе, если встает вопрос о логических 
взаимосвязях, систематизации данных, например, когда работаем над новым иссле- 
дованием/экспериментом и т. д.)». 


ИЭИ (ЧС ф. 5 (®:) — одномерная, витальная): 

«Развод. Вот это, пожалуй, худший из обманов. Он чреват серьёзными по- 
терями. Причём потерями всего значимого. Финансов, репутации, здоровья. КРАЙНЕ 
не одобряю в других, не практикую сам. Отвратительный формат лжи!» 


— ПО Ф. 6 возможна ложь «по мелочи» (в рамках норм), сокрытие, чтобы уберечься 
от неприятностей, с целью своей личной выгоды, из-за желания похвалы. При условии, что 
это не повлечет негативных последствий. По ф. 6 ложь может напрягать, вызывать диском- 
форт, страх разоблачения. Ложь не всегда осознается сразу (ввиду витальности функции). 
По отношению к себе ложь воспринимается болезненно, вызывает неприятие, страх и дру- 
гие УЭ маломерной функции: 


ЭИЭ (ЧС ф. 6 (®;) — нормативная, витальная): 

«Неспокойное отношение у меня будет, если мне врут (меня дурят) в плане 
‘услуг и торговли. Там, где я плачу деньги. Особенно, если это не только какие-то 
денежные суммы, а опасность, типа продажи несвежего товара под видом свеже- 
го. Но я вполне могу себе позволить надурить кого-то в денежных вопросах в свою 
пользу. По мелочам. Сейчас уже я этим практически не занимаюсь, но бывало вся- 
кое. Но дурить могу только там и тех, от кого, точно, не убудет. Что-то вроде 
договориться об услуге клиенту, не сообщив работодателю (услуга делается, деньги 
в карман) или подставив товар на точке. Продавать порченую еду людям точно не 
смог бы». 

«В подростковом возрасте мог соврать предкам, что потратил больше де- 
нег на какую-то вещь или услугу, чтобы что-то осталось мне. Однако было напря- 
жение, что могут проверить, узнать правду. Ещё помню, когда ходил в тренажер- 
ку, мне хотелось приврать, что способен поднять больший вес, чем на самом деле 
мог в тот момент. Иногда и преувеличивал, но не сильно, потому что страх разоб- 
лачения меня останавливал. Если я догадывался, что человек может однажды схо- 
дить со мной в тренажерку и проверить, в таком случае избегал отвечать на по- 
добные вопросы, чтобы не приходилось говорить ни правду, ни ложь. 

Вспомнил только что, как моя бывшая подруга меня по ЧСке за нос водила. 
Это долгая история о том, как она деньги у меня выпрашивала, а когда накопилась 
довольно приличная сумма и я потребовал её вернуть, она не только сказала, что не 
вернет (хотя обещала столько раз!), так ещё и обвинила меня в том, что я её долг 
сам придумал. Что сумма, мол, с потолка взята. Ненавижу такие случаи и таких 
подлых людей. Я долго бесился, и теперь уже, если одалживаю, то по-мелочам, по- 
тому что страшно, что ситуация может повториться. В вопросе одалживания 
денег я мало кому доверяю». 


ЛСЭ (ЧИ ф. 6 (№5) — нормативная, витальная): 

«Наблюдается страх лжи. Это касается не только отношений, но и сути 
людей. И намеренного искажения правды. Я это страшно не люблю. Мне иногда по 
мелочи приходится сказать нечто, не соответствующее действительности. Обыч- 
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но я попадаю в такую ситуацию, когда меня просят, например: скажи, что меия 
нет (когда звонят). В такой ситуации я могу взорваться: сами разбирайтесь. Или 
могу сказать, но в этот момент мне будет плохо, постараюсь быстро забыть. За 
то, чтобы иметь право говорить правду, могу бороться с системой, могу вознена- 
видеть и воевать, человек может стать врагом на всю жизнь, если я узнала, что он 
кого-то оболгал или врет обо мне. Сама могу, видимо преувеличивать некие каче- 
ства человека, чтобы убедить других. Но сама это замечаю не сразу, то есть это 
не намеренное действо. Могу скрывать какую-то инфу. Это не оцениваю как ложь. 
Хотя понимаю, что это тоже на грани обмана. Это сокрытие во спасение. То, что 
называют, чтобы уберечь от неприятности. Причем, если такое сокрытие будет в 
отношениях, то оно меня взорвет изнутри все равно и выйдет наружу». 


ЭСИ (БИ ф. 6 (Де) — нормативная, витальная): 
«Могу сказать, что буду через пять минут, а на самом деле через 10. Тут 
вру, но по чуть-чуть. Дискомфорт есть». 


ЭСЭ (ЧИ ф. 6 (№5) — нормативная, витальная): 

«Однажды я для себя столкнулась с тем, что реальный человек, создав 
определенный образ, общался со мной в соцсетях, я этого не заметила, думала, что 
просто другой человек, но потом узнала, кто же это на самом деле. Это было, мяг- 
ко говоря, неприятно... даже, наверное, больно, что человек так поступил, хотя, ко- 
нечно, это не был близкий человек или друг, но все равно было неприятно и гадко на 
душе». 


ИЭИ (БЛ ф. 6 (Г) — нормативная, витальная): 

«Софистика. Отношусь к этому когда как. Иногда нейтрально, иногда по- 
ложительно, иногда отрицательно. Не люблю двойные стандарты, но при этом 
признаю, что и сам не безгрешен. Напускной статус точно так же, не сильно его 
уважаю, но могу и сам применить для достижения своих целей. Усредняя, выходит, 
что к такого вида лжи отношусь скорее нейтрально. Скажем так, — если это иг- 
рает мне на руку и не несёт негативных последствий, то пусть будет». 


5. ЗНАК ФУНКЦИЙ также влияет на восприятие лжи. По плюсовым функциям мо- 


жет наблюдаться стремление избежать зоны минуса при помощи лжи, сокрытия. Наблюда- 


ются болезненные реакции плюсовых функций на ложь по зоне минуса (независимо от раз- 


мерности): 
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ЭИЭ (ЧИ ф. 8 (№) — плюсовая четырехмерная): 

«Когда лгут обо мне: приписывают мне какие-то ужасные качества, кото- 
рых у меня нет, или поступки, которые я не совершал, или какие-то мотивы, кото- 
рых я и не имел вовсе, — я могу взбеситься. В таких ситуациях стараюсь держать 
себя в руках и натянуть маску равнодушия, а то другие ещё подумают, что слова 
правдивы, раз меня задели. Но это не отменяет тот факт, что меня злит и задева- 
ет подобная ложь. В то время, когда высказывается неприятная правда обо мне, я 
чувствую обиду, растерянность, стыд. Но никак не злость». 


ЭИЭ (ЧЭ ф. 1 (№,) — плюсовая четырехмерная): 

«Вру довольно часто (об эмоциях), но обычно не потому, что хочу этого. 
Показывать эмоции, которые не испытываю, преувеличивать их или скрывать — 
запросто. Например, когда мне грустно, тоскливо и тяжело на душе, то я очень ча- 
сто скрываю это, натягиваю улыбку, смеюсь, демонстрирую радость, которой на 
самом деле нет. Говорю, что всё замечательно. Меня выдать может разве что 
напряженный тон и язвительные речи, но я и в этом стараюсь себя сдерживать. Я 
не хочу и не вижу смысла показывать людям свой негатив». 
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ЭИИ (БЭ ф. 1 ([-,) — плюсовая четырехмерная): 

«Еще недоговаривание или умалчивание (в отношениях) используется в ситу- 
ациях общения с людьми, которые неприятны. Человек может быть неприятен ка- 
кими-то своими качествами, но у меня не получается открыто проявить неприязнь. 
Когда я вижу человека, то не чувствую именно холодности к нему, желания выра- 
зить неприязнь. И такое общение было бы очень дискомфортно. Поэтому, если нам 
приходится видеться, веду себя все равно нейтрально или дружелюбно. Тем более, 
что какие-то качества человека могут быть неприятны, но это не означает, что и 
общаться с ним всегда неприятно. Это может восприниматься, как ложь, людьми, 
которым я говорила, что думаю о том человеке. Типа: если ты о нем плохо дума- 
ешь, то почему мило общаешься?». 


ИЭИ (ЧИ ф. 7 (№/) — плюсовая, трехмерная): 

«Водить за нос. Выдавать себя за кого-то другого, пытаться показать себя 
лучше, чем ты есть, или, напротив, оговорить себя... Вот к превознесению своего 
образа я отношусь скорее нейтрально. Скорее всего, это никак на мне не скажется, 
я мало на такое ведусь. Близких мне людей, если что, предупрежу о подобном. А вот 
оговор себя я терпеть не могу. Человек говорит мне: Я такой(-ая) плохой(-ая), и 
дальше идёт развертка по любой другой функции. Ну там, никчёмный, тупой, нико- 
му не нужен и так далее. Так НЕ БУДЬ таким, в чём проблема-то?! Я отчётливо ви- 
жу, что человек просто тратит моё время на утопание в жалости к себе, вместо 
того чтобы устранить корень зла и стать лучше. И он объективно имеет для это- 
го все ресурсы. Часто люди, такое впечатление, так и вовсе упиваются этим своим 
самоистязанием. Не понимаю этого и понимать не хочу. Исключаю таких людей из 
своего круга, как минимум, до лучших времён. Собственно, аналогично и со своей 
стороны. Могу допустить приукрашивание своего образа в редких случаях, но не 
очернения. Причём «в редких случаях» — это мягко сказано, я давненько не припом- 
ню, когда и зачем я бы так делал». 


Подведем ИТОГИ нашего исследования. Были обнаружены следующие закономерно- 
сти: 

1. Ложь как понятие относится к аспекту ЧИ (№), его понимание зависит от размер- 
ности и тальности функции ЧИ (№). Общепринятое понимание соответствует параметру 
норм в ЧИ (№). ТИМы с одномерной ЧИ (№) могут освоить данную норму с опытом, однако 
встречаются и сложности с определением того, что есть ложь, индивидуальность понима- 
ния. ТИМы с многомерной ЧИ (№) владеют общепринятым пониманием, однако могут вый- 
ти за его рамки. Витальность функции ЧИ может приводить к обособлению индивидуально- 
го понимания. 

2. Содержание лжи может проходить по всем аспектам информации. Поэтому вос- 
приятие конкретной лжи и ее допустимость будут зависеть от положения функции, обраба- 
тывающей данный аспект. 

3. Сделанный нами прогноз по модели подтвердился: ложь наблюдается как в мало- 
мерных функциях, так и в многомерных. Таким образом, ложь не может являться маркером 
маломерности функции. 

4. Различие многомерных и маломерных функций наблюдается на уровне причины 
лжи и УЭ (управляющих эмоций), сопровождающих ложь (как свою, так и чужую): 

а) по многомерным функциям ложь возможна, если того требует конкретная ситуа- 
ция, так будет проще, удобнее, уместнее. Такая ложь сопровождается спокой- 
ным, уверенным отношением. Ее причиной не являются стыд или страх, по мно- 
гомерным функциям человек не боится признавать свои ошибки. Чужая ложь по 
многомерным функциям не вызывает болезненных УЭ: страха, отчаяния. 

6) причиной лжи по маломерным функциям является стыд, страх негативной оцен- 
ки, неадекватная оценка своих возможностей по функции. Такая ложь сопровож- 
дается болезненными УЭ. Чужая ложь глубоко ранит по маломерным функциям, 
вызывает негативные УЭ. 
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5. В наименьшей степени ложь свойственна ментальной нормативной функции — 
ф. 3. По ней наблюдается резкое неприятие лжи — как своей, так и чужой. По ф. 3 наблюда- 
ется стремление точно следовать общественным нормам и ожидание, что окружающие люди 
будут придерживаться норм, не искажая их. Это указывает на ошибочность предположения 
о том, что штампы, свойственные нормативной функции, употребляются с целью лжи. 

6. По одномерным функциям наблюдаются сложности с определением того, является 
ли поступающая информация ложной или нет. Это сопровождается УЭ неуверенности, стра- 
ха. 

7. В словарных определениях ложь расценивается как намеренное искажение исти- 
ны, однако наши опросы показывают, что ложь может быть неосознанной или осознаваемой 
постфактум в случае самоанализа. Такие наблюдения встречаются и у представителей ТИ- 
Мов с многомерной ЧИ (№). Человек может в течение многих лет не осознавать, что иска- 
жает информацию по данной функции, ему кажется, что он честен и с собой, и с другими. 
Это наблюдается по одномерным и витальным функциям, а происходит по следующим при- 
чинам: 

— по одномерным функциям ложь под влиянием страха происходит рефлекторно, выпол- 
няя защитную функцию, человек может солгать раньше, чем осознает это. Впоследствии 
болезненные ситуации по одномерным функциям могут вытесняться из памяти. 

— по витальным функциям, ввиду отсутствия фокуса внимания, ложь может осознаваться 
не сразу, а постфактум, человек может долгое время не замечать, что лжет. 

8. Знак функции также влияет на восприятие лжи. По плюсовым функциям может 
наблюдаться стремление избежать зоны минуса при помощи лжи, сокрытия. Наблюдаются 
болезненные реакции плюсовых функций на ложь по зоне минуса (независимо от размерно- 
сти функции). 

Таким образом, можно сделать следующий вывод: ТИМ определяет то, как мы по- 
нимаем и воспринимаем ложь, в чем ложь допустима для нас, а в чем нет. 

Это знание можно использовать при диагностике ТИМа. Однако следует избегать 
упрощений: само по себе наличие лжи не является однозначным маркером какого-либо по- 
ложения функции, ведь, как мы выяснили, лгать можно как по маломерным, так и по много- 
мерным функциям. Поэтому в диагностике ТИМа необходимо выяснять содержание кон- 
кретной лжи, ее причины и чувства, которые ее сопровождают. Такой подход позволит сде- 
лать корректные выводы о положении той или иной функции в модели ТИМа на основании 
восприятия лжи. 

Несмотря на то, что выборка нашего исследования не обширна, однако ее результаты 
не противоречат модели. В дальнейшем мы надеемся на более подробное исследование дан- 
ной темы. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЗНАКОВ ФУНКЦИЙ 
В ПРАКТИКЕ ДИАГНОСТИКИ ТИМА В ШСС 


(доклад на круглом столе по знакам функций) 


В докладе Эглит И.М. кратко перечислены основные пункты теоретического 
базиса, на который опирается ШСС; показано, как описанные в теории свойства 
знаков выявляются практически в речи; перечислены индикаторы знаков функций, 
которые обнаружены в процессе длительной работы по наблюдению за речевыми 
высказываниями представителей всех ТИМов. В докладе приведены результаты 
исследования знаков функций в ментальном и витальном кольцах. Также описаны 
особенности работы некоторых функций, связанные со знаками. 

Ключевые слова: соционика, речь, знак функции, модель А, индикаторы 
знаков функций. 


В Школе системной соционики теория знаков уверенно применяется в практике диа- 
гностики ТИМа. Эта теория прошла проверку длительной практикой наблюдений, результа- 
ты которых зафиксированы в протоколах диагностики. 

В своей работе мы опираемся на следующие основные положения: 

1. Знак функции — это свойство функции, характеризующее зону компетентности 
функции с точки зрения качества, дистанции, направленности и масштаба обра- 
ботки информации. 

2. За основу взяты знаки в первоначальной трактовке Гуленко В.В.: деление по 
правости/левости. [1] 

В этой трактовке было обозначено 4 свойства знаков: 

а) качество — позитив/негатив 

Ь) масштаб — локальность/глобальность 
с) дистанция — ближняя/дальняя 

4) направленность - внутрь /вовне. 


Новое, что внесено Ермаком В.Д., и в результате чего отпала необходимость в созда- 
нии новых моделей, чтобы как-то пояснить нестыковки, — это область компетентности 
знаков.|[2] 

Плюс входит в зону компетентности минуса, минус не входит в зону компетентности 
плюса. Различение функций возможно только по наличию/отсутствию компетентности в 
зоне минуса, а зона плюса есть во всех функциях. 


= че 
ты $ + 


Из этой особенности вытекают основные характерные проявления знаков: 
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Отличительный признак плюса — локальность, стремление к погружению вовнутрь, 


Отличительный признак минуса — отсутствие ограничения, движение вовне, расши- 
рение, глобальность. 
В интертипных отношениях происходит взаимодействие функций с учетом знаков: 
1) Сминуса на минус — достаточно полное понимание. 

2) С минуса на плюс — восприятие только плюсовой информации, минусовая часть 
информации вызывает дискомфорт, нежелание воспринимать эту информацию, 
несогласие с ней, наблюдаются любые формы отторжения. 

3) С плюса на минус — вбирание плюса и недостаток минуса по масштабу. 

4) С плюса на плюс — достаточно полное понимание при совпадении локальностей 
и возможное непонимание при частичном или полном несовпадении локально- 


стей. 


Для практического выявления знаков сформулированы индикаторы знаков. 
Индикатор - это указатель (контекстный смысловой признак), позволяющий опре- 
делить параметры функции ИМ. 


1 
Список индикаторов знаков . 


«Уход от негатива» 


Возможен по двум причинам. 

1) функция «плюсовая», и человек не ориентиру- 
ется в «минусе». Он уходит от «минуса», потому 
что теряется в нем, не знает, как реагировать на 
«минус», правильнее назвать это «избеганием 
негатива» 

2) функция «минусовая», но человек не хочет 
находиться в «минусе», потому что ему так удоб- 
нее. Он может ориентироваться в «минусе», но 
выбирает плюс. 


Начинает ответ с примеров, нет 
обобщения 


плюс 


Отказывается от всего, что НЕ..., 
убегание от негатива, избегание 
негатива 


плюс 
Отличать от «ухода от минуса» минусовой функ- 
ции, которая просто делает выбор 


Конкретизация, уход в детали 


плюс 


Ограничение области 
Сужение области компетенции 
Локальность 


плюс и/или 
витал (если идет утверждение только своего инди- 
видуального понимания) 


Направленность внутрь области 


плюс 


Выбор только позитивной (по 
качеству) области 


плюс 


Отсутствие ориентации в обла- 
сти негатива 


плюс 


Ориентация в области негатива 


минус 


Обобщение есть и есть конкрети- 
зация 


минус 


Минимализм 


минус 


Глобальность мышления 
Абстрактное мышление 


минус и/или первая функция 


Направленность вовне 


минус 


Индикаторы выявляются в речевом высказывании. 


1 у 
С примерами речевых высказывании к данному списку индикаторов можно познакомиться в книге Эглит И.М. 
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Определение соционического типа. Самоучитель от А до Я. — М: Чёрная белка, 2010. 
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Речевое высказывание - законченное со стороны содержания и интонации речевое 
сообщение. 

Информация о знаке передается через: 

Построение речевого высказывания 

Смысловое содержание высказывания: 

- описание своих реакций, действий, 

- описание своих ожиданий от информации, 
- описание своего мировосприятия, 

- оценка воспринимаемой информации, 

- самооценка, 

- общий смысл рассуждений типируемого 

В лингвистике выделяют информативные и верификативные речевые высказывания. 

Функцией информативных высказываний является сообщение — они несут новую 
информацию. Функция верификативных высказываний — оформить реакцию на мнение со- 
беседника (реального или воображаемого), т.е. дать коррекцию или верификацию этого 
мнения. 

При характеристике высказываний используются и понятия диктума и модуса. Ос- 
новная, содержательная информация передается диктумом; оценочная, интерпретирующая, 
выражающая отношение говорящего к данному суждению, — модусом. 

Я предполагаю, что верификативные высказывания и модус высказывания содержат 
информацию о ТИМЬЕ, о том, какой «процессор» обработал информацию. 

Примеры определения индикаторов знака в речевых высказываниях: 

Я не могу ссориться, не могу прекращать с кем-то общение, даже если оно для меня 
сложно и неприятно. Я буду страдать, буду себя ругать за слабоволие, но отношений не 
разорву и негативного отношения не покажу. (Плюс БЭ (+5), ф.8) 

Индикатор: некомпетентность в зоне минуса, избегание минуса. 


Если человек готов выслушать и дать конструктивный ответ на конкретный во- 
прос, то можно говорить о его профессионализме. Если будет уходить от ответа или го- 
ворить какие-то абстрактные фразы, пытаться привести мне какие-то другие явные пре- 
имущества этого продукта, то я ему уже не доверяю, мне нужно получить ответ на кон- 
кретный вопрос. (Плюс ЧЛ (№), ф.1) 

Индикатор: конкретизация. 


Я чувствую себя по-настоящему живой только после таких «эмоциональных каче- 
лей», когда сильные отрицательные эмоции сменяются не менее сильными положительны- 
ми, причем последними должны быть именно положительные эмоции. В общем-то, весь 
кайф от этих эмоциональных качелей в том, что на контрасте с отрицательными эмоци- 
ями положительные еще ярче и лучше кажутся. (Минус ЧЭ (-№), ф.1) 

Индикатор: ориентация в области негатива. 


Результаты исследования по знакам функций 


В витальном кольце знаки совпадают со знаками в ментальном кольце по вертности. 
Эту закономерность можно наглядно наблюдать при просмотре распределения знаков через 
программу «Информационный анализ», которую типировщики ШСС используют при со- 
ставлении протокола диагностики ТИМа. 

Проанализировано 26 протоколов диагностики на предмет закономерности распре- 
деления знаков функций в моделях определенных ТИМов. 

Зафиксировано 1143 фрагмента анализа знаков. 

Из них совпадают с моделью ТИМа, в которой все функции одной вертности имеют 
один знак - 1115 (97,6%), не совпадают с моделью, в которой все функции одной вертности 
имеют один знак - 28 (2,4%). 
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Для исключения зависимости определения ТИМа от знака во всех протоколах были 
удалены пометки о знаках функций, в результате во всех случаях диагностируемый ТИМ не 
изменился. Он был определен программой на основании размерностей и витально- 
сти/ментальности функции. 

Таким образом, можно констатировать, что знак может считаться уверенно наблюда- 
емым феноменом в рамках парадигмы ШСС (97,6%). 

Концепция знаков может быть использована в практической работе при диагностике, 
рекомендациях, прогнозировании. 


Особые наблюдения 


Знаки в одномерных функциях выявляются плохо в связи с особенностями работы 
одномерных функций — индивидуальностью обработки информации. Есть наблюдения, ко- 
торые показывают, что одномерные функции со знаком минус более «пугливые», по плюсо- 
вым функциям люди более беспечны в новой ситуации. 

Проявления минуса в свойстве «качество», если функция не владеет этим знаком, — 
выглядят для посторонних и ощущаются самим человеком неадекватными. При отсутствии 
минуса в функции происходит перевод управления в ту функцию, которая владеет минусом, 
чаще во вторую функцию этого же макроаспекта. Например, негативные отношения в нега- 
тивные эмоции, и наоборот. 

Человек обычно плохо воспринимает информацию иного знака по масштабу. Она 
для него кажется какой-то «неправильной» (для себя находится пояснение, в чем она «не 
такая»). Например, для минусовой логики плюсовая — слишком узкая и конкретная, для 
плюсовой логики минусовая слишком абстрактная. 
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Свойство «качество» (позитив/негатив) отличается от свойства «масштаб» своим по- 
лярным делением, а также тем, что в любом ТИМе, в любой функции есть стремление к 
плюсу, то есть к позитиву, по свойству «качество». Есть предположение, что человек может 
отказаться от негативного свойства, то есть он сам может решать, «пользоваться» ли ему 
этим свойством. Например, человек может отказаться от негатива в сенсорике - грязь, дис- 
комфорт, и не пользоваться этим минусом, но он не может отказаться от восприятия минуса 
в масштабе БС. То же можно сказать и о логике, и об отношениях и т.д. Такое впечатление, 
что эта двойственность по «качеству» не обязательная «к исполнению». 
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ПЕРИОДИЧЕСКАЯ СИСТЕМА АСПЕКТОВ 
КАК ОСНОВА ИЕРАРХИИ ОТРАЖАЕМОГО ЧЕЛОВЕКОМ 


Показано, что периодическая система аспектов (ПСА) может быть основой 
для того, чтобы представить их совокупность как иерархическую систему. 
Предполагается, что человек отражает действительность в соответствии с такой 
иерархией. 

Ключевые слова: соционика, информационные аспекты, периодическая 
система аспектов. 


Основой соционической науки является теория информационного метаболизма. При 
этом именно в соционике информационный метаболизм в узком смысле понимается как 
своеобразная обработка информационных аспектов (ИА) функциями информационного ме- 
таболизма (ФИМ). Как известно, ИА образуют 8-компонентную совокупность. На этом 
уровне общности они равнозначны именно как элементы множества. Неравнозначность их 
обычно связывается с индивидным (типным) своеобразием уже в отражении, обработке ас- 
пектов соответствующими ФИМ, имеющими, как известно, разную мерность. 

Однако в процессе написания итоговой статьи об аспектонике [3] всплыл интерес- 
ный феномен, который, с одной стороны, устанавливает неравнозначность аспектов, а с дру- 
гой стороны, эта неравномерность выходит за рамки индивидных типных особенностей от- 
ражения аспектов. Здесь хочется высказать утверждение, что в свойствах человека как био- 
логического вида, живущего в так называемом макромире, присутствует определенная не- 
равномерность в отражении ИА. 

Для прояснения этого вопроса понадобится схема, построенная в рамках более дав- 
ней статьи как «периодическая система аспектов» [2]. Принцип ее построения связан с пар- 
ными признаками аспектов (в несколько устаревшем наименовании — «бинарных»). Также в 
обеих упомянутых статьях говорилось, что пока не ясно, почему именно этот вариант может 
претендовать на выделенность и в чем она может состоять. 
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Из того, что уже утвердилось на данный момент, следует для установления предпо- 
сылок отметить следующее. Использование парных признаков ИА для их содержательного 
наполнения было отнесено к способу их понятийного введения, обозначенного как «интро- 
вертный» (в отличие от «экстравертного», опирающегося на медведевские «первореа- 
лии») [2]. 

Тогда эти подходы были рассмотрены в единстве как диалектические противопо- 
ложности, в связи с чем была упомянута фраза «Человек — мера всех вещей». В связи с этим 
сейчас нужно заострить внимание на том, что эти противоположности отличаются концеп- 
туально вот чем. С одной стороны, мы говорим о том, что может наблюдаться в мире (экс- 
травертный), с другой — что мы можем там видеть в принципе (интровертный). Говори- 
лось и то, что понятие информационного аспекта в соционике фундаментально и не опреде- 
ляется. С учетом сказанного можно очертить тем не менее что-то похожее на определение 
ИА: информационный аспект — это специфическая сторона действительности, которую 
можно отразить, обладая человеческой психикой. При этом всё равно нужно подразумевать 
две вещи — что именно всё-таки заключено в семантике аспекта, а также и то, что каждый 
ИА обрабатывается соответствующей ФИМ. 

Неоднократно на конференциях приходилось говорить и о том, что в плане развития 
соционики, истории ее становления более ранним был этап, когда к пониманию аспектов 
шли от психического отражения, от юнговских психических функций. Позже, когда пришло 
понимание, что аспекты -— это то в мире, «о чем мы говорим» [1], акценты сместились на эти 
самые стороны мира. 

В рамках интровертного подхода парные признаки информационных аспектов были 
мной соотнесены с философскими категориями, а также фундаментальными понятиями си- 
стемного подхода (табл. 1). Таким образом, при введении информационных аспектов можно 
говорить об их наполнении как о следствии системного соединения этих категорий и поня- 
тий в некие целостности. Например, при соединении категорий вещь, внешнее и покой воз- 
никает новое системное качество «форма», которую мы обозначаем символом ® и называем 
«волевая сенсорика». 


Таблица 1. Категории соционики, диалектики, системологии 


Парные признаки аспектов | Категории диалектики Системный подход 
Тело/поле Вещь/отношение Компонент/связь 
Внешнее/внутреннее Внешнее/внутреннее Надсистема/подсистема 
Статика/динамика Покой/движение Устройство/функционирование 


Концептуальная основа для построения ПСА изначально заключалась в том, что ин- 
формационные аспекты могут рассматриваться как неравноценные в определенных кон- 
текстах, что должно очерчиваться через их парные признаки. Было предложено использо- 
вать для этого три парных признака аспектов, значения которых кодируются как 0 и 1, — так 
же, как в ПСС Шульмана [5] кодируются признаки юнговского базиса для ТИМов. Тогда 
крайние периоды составляют по одному «маточному» аспекту — слева со значениями при- 
знаков «111», а справа — со значениями «000» (табл. 2). Тогда при добавлении двух внутрен- 
них периодов значения признаков будут последовательно меняться: во П Периоде -— с 1 на 0, 
ав Ш Периоде —с 0 на 1. 


Таблица 2. Матрица периодической системы аспектов (ПСА) 


ТПериод П Период Ш Период ГУ Период 
011 100 
111 101 010 000 
110 001 
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Тогда же на вопрос, какие свойства аспектов нужно разнести по маточным периодам, 
предлагался такой ответ: нужно посмотреть, насколько информационное содержание одних 
аспектов будет более общим по отношению к другим. 

Для этого был взят наиболее «конкретный», по моему мнению, аспект ®, а противо- 
поставлен ему наиболее «размытый» А. Таблица была заполнена аспектами по описанному 
выше правилу, и получился такой вид (табл. 3). 

Для удобства признаки маточных периодов прописаны рядом со значками соответ- 
ствующих аспектов, а в средних периодах указаны в скобках изменившиеся признаки (по 
отношению к маточным: П-го к 1-муи Ш-го к [У-му). 


Таблица 3. Периодическая система аспектов А- ® 


ТПериод П Период Ш Период ГУ Период 
динамика Г. (статика) № (динамика) статика 
2% поле ь (тело) | (поле) ® тело 
внутреннее | (0 (внешнее) А (внутреннее) внешнее 


В процессе доклада этого материала на ХХУШ международной Конференции по со- 
ционике стало ясно и то, что в этой Периодической системе аспектов возникают эффекты, 
похожие на «нуль-контакт» в ПСС Шульмана [5], из-за того что общность больше у тех ас- 
пектов, которые левее и выше. Получается, что найдется 4 пары аспектов, из которых один 
на единицу выше, зато другой — на единицу левее, и кроме того — справа налево и снизу 
вверх эти пары дают ряд увеличения общности, вполне логичный в содержательном плане 
(именно для этой «маточной пары») [3]: 

— система как таковая с ее фиксированной внешностью ® и чуть более сложным 
наполнением А; 

— дальнейшее усложнение представлений о системе выводит на ее структуру и соот- 
ношение с другими системами [1 для чего ей весьма необходима чувствительность 
О; 

— далее речь должна идти о функционировании системы № и ее энергии в, причем 
связь между ними так же диалектична, как и у формы с содержанием (® <> №): как 
источник тока вращает двигатель (№ — №), так и вращаемый генератор дает ток 
(М — №); 

— наконец, функционирующая система может изменяться по любой траектории, при 
этом аспект [Ъ, оказавшись в таблице выше, увеличивает общность по сравнению с 
аспектом А, — вероятно, за счет произвольности, заключенной в [5 (которая может 
превышать все допустимые объективно варианты, заключенные в А). 

Как бы то ни было, тогда эти рассуждения (о возможностях заполнения Периодиче- 
ской системы аспектов) представляли собой первичные размышления и гипотезы. Теперь 
появились некоторые размышления, уместные для уровня «человек» в плане отражения ИА 
и его неравномерности. 

Главная мысль состоит в том, что есть определенная иерархия ИА, связанная с их 
психическим отражением (причем не индивидом, а человеком вообще!). В статике она 
предстает как иерархичность, а в динамике - как порядок усложнения информации, на кото- 
рую человек может обращать внимание, воспринимать, обдумывать и воображать”. 

Попытаемся рассмотреть, с чего всё начинается в реагировании человека на мир, при 
этом придерживаясь методологического принципа о четырехуровневости явления. Тогда 
может быть прояснен вопрос об иерархичности аспектов. 

Итак, на самом нижнем, условно говоря, первом уровне постижения мира -— кусок 
твердого тела, который попадает в поле зрения и который можно в исключительно узком 
смысле назвать «вещью». Если говорить о парных признаках ИА, то здесь в самом деле и в 


2 > у 
Такой порядок видим, например, и в дидактике общей психологии, где психические процессы рассматриваются 
в таком порядке: внимание, ощущения и восприятие, память, мышление и речь, воображение. 
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полной мере, а также без всякого сомнения полюсы таковы: тело, статика, внешнее. Таким 
образом, выходим на аспект ®, и его философский смысл «форма». 

Если говорить уже о втором уровне, то с необходимостью возникает заглядывание 
внутрь, и станет видно, что внутри этот кусок твердого тела, допустим, сплошной. Меняется 
парный признак внешнее на внутреннее, и выходим на аспект №. Его философский смысл — 
«содержание». 

На третьем уровне может оказаться, что внутри этот кусок не такой уж сплошной, 
там могут присутствовать какие-то компоненты, соединенные между собой. Тогда для каж- 
дого компонента должны быть определены связи с другими компонентами, и в этом смысле 
появляется понимание того, что между ними существуют определенные связи, соотношения, 
которые именно для внутренних компонентов оказываются внешними. Получаем выход на 
аспект [. 

На четвертом уровне может оказаться, что тело изменчиво, причем приоритет 
взгляда внутрь или наружу находится в паритете и определяется ситуативным контекстом. 
Тем не менее выходим здесь на два динамических аспекта тела — внешний № и внутренний 
№. Концептуальная приоритетность внешнего может определяться тем, что в реальности 
упомянутый кусок материи предстает перед наблюдателем как движущийся (это отражено и 
в основном положения материализма о том, что материя существует в форме движения). 

Промежуточным итогом оказывается вывод, что онтологические категории вещь, 
свойство и отношение должны вводиться именно в таком порядке и к тому же в наиболее 
узком смысле, а точнее — в механистическом плане можно усмотреть такие их соответствия 
определенным ИА: 

— вещь (®); 
— свойство (<>); 
— отношение (4(®) > [). 

Таким образом, категории свойство и отношение органически возникают при 
усложнении самой вещи. Это касалось трех уровней, а вот уже четвертый оказывается не- 
сколько сложнее. Помимо указанного поступательного движения в постижении мира, при- 
водящего к аспектам динамики тела, получаем побочный выход на динамику отношений 
(аспект О). 

В самом простом, механистическом плане речь так и должна идти — об изменении 
внешних отношений, то есть расстояний. В нашем отправном случае, когда мы рассматрива- 
ем систему, начиная с ее «тела», и доходим до изменчивости этого тела, система начинает 
рассматриваться как «шевелящаяся». Здесь наилучшей иллюстрацией могла бы стать карти- 
на щупалец, концы которых представляли бы собой некие координаты, изменяющиеся в ди- 
намике функционирования тела. Таким образом, в разворачивании познания имеем два «вы- 
хода» из аспекта [1: на Ми О. 

Кстати говоря, существует понятие, которое объединяет эти два аспекта в контексте 
функционирования живых систем — это «сенсомоторика». Выше мы говорили о диалектике 
аспектов № <> №, но похоже на то, что она является ответом на более первичный вопрос, 
который связан с комплексом № и О. Вопрос этот заключается в том, что есть также два 
принципиально возможных варианта, связанных с «шевелением системы»: то ли она шеве- 
лится под внешним воздействием, то ли осуществляет свою собственную активность. Тогда 
с любым из этих вариантов как раз и связывается именно то — получает система энергию или 
затрачивает. 

Здесь еще нужно немного остановиться на аспекте О. Его постановка в соответствие 
чувствительности системы связана с тем, что активная система отслеживает изменение сво- 
ей конфигурации, для чего, как правило, и оснащена чувствительными датчиками разного 
уровня сложности. Даже пассивные системы, подвергаясь внешнему воздействию, изменяют 
при этом свои параметры (происходит т.н. «информационный эффект»), что, конечно же, 
является суррогатом чувствительности на предельно примитивном уровне. Так или иначе, 
эти размышления ведут исследователя от системного соединения признаков внеи- 
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нее/динамика/поле к понятию «чувствительность» как к одному из контекстов взаимодей- 
ствия системы с внешними воздействиями, которые как раз и связаны с изменениями отно- 
шений в «настоящий момент». Семантический ряд «пространство», «здесь и сейчас», «им- 
пульс», «чувствительность», «датчик» в расширенной атрибутике аспекта О происходит из 
этого системного соединения, но не слишком явно. То есть является результатом соверше- 
ния некоторых умственных действий трактователей. Причем поколение последователей, 
пользуясь готовыми умозаключениями и не проходя по пути наставнических мудрствова- 
ний, объявляет для себя, что «аспект О — это ощущения». 

И всё бы ничего, если бы не одна существенная ошибка: эта чувствительность зача- 
стую связывается трактователями не со свойствами рассматриваемой системы, а с субъек- 
том ее рассмотрения. Получается некая странность в семантике этого аспекта: все аспекты — 
о постигаемом мире, а этот — о самом наблюдателе... 

Также нечто похожее происходит и в подходе С.И. Чурюмова, где внешнее объявля- 
ется «экстравертированным», а внутреннее» — «интровертированным» [4]. Видим, что вме- 
сто рассмотрения системы, в которой можно выделять внешние атрибуты и внутренне при- 
сущие свойства и даже процессы, Семен Иванович переносит своё познавательное внимание 
на позицию наблюдателя, для которого существует «внешний и внутренний мир». Почему и 
когда так произошло в его познавательных конструкциях, можно предполагать (исторически 
ведь соционика выходила из «психологических типов», и свойство именно субъекта — экс- 
траверсия/интроверсия — занимало существенную часть рассуждений о типе). 

Двигаясь дальше в том направлении, как человеком постигается мир, неизбежно вы- 
ходим на более масштабный уровень понимания динамики системы, ее движения. Наша рас- 
сматриваемая система помимо того, что может изменять свою конфигурацию, «шевелить- 
ся», еще и движется относительно других систем. Чтобы судить об этом движении, нам до- 
статочно тех же аспектов — № (№)-> П < О: движение системы (на которое расходуется 
внутренняя энергия) изменяет соотношения с другими системами, о чем можно судить по 
поступающим в систему извне сигналам. Здесь не указаны аспекты «других систем», кото- 
рые, в простейшем случае, исчерпываются парой ®<> А, но уровень постижения мира на 
этом этапе уже достаточно развит, чтобы их подразумевать. 

Именно на этом этапе встает и следующий вопрос — почему и куда система движет- 
ся? Ответом на него оказывается констатация притяжения/отталкивания, которое является 
особым атрибутом отношений системы. Природа его загадочна, но вроде бы познаваема, и 
наилучшей метафорической иллюстрацией этого являются гравитационное или электромаг- 
нитное поля. Аспект [5, о котором идет речь в данном случае, соединяет в себе такие поня- 
тия как «сила» в физике и «потребность» в психологии, являясь концептуальным объедине- 
нием того и другого на самом фундаментальном уровне. Отдельно заслуживает внимания то, 
движется ли система, имея стремление и внутреннюю энергию? Не обязательно. Стремление 
может и не реализовываться, а «действие всех сил может компенсироваться». Но тем не ме- 
нее, многими исследователями констатируется, что у системы всегда есть стремление. Этот 
момент связывается с целеполаганием сложных активных систем, а простые системы своим 
внутренним стремлением осуществляют своеобразный отклик на то, что помещены в какое- 
либо поле (то же гравитационное, напр.). 

Далее, контекст изменчивости вообще в нашем постижении мира актуализируется 
как самый сложный и неоднозначный. Все изменения могут рассматриваться как динамика 
всевозможных отношений в более масштабном временном плане, а также как происходящие 
внутри некой Мегасистемы. Тем не менее также внутри нашей рассматриваемой системы 
они находят свое отражение как некая проекция. У живых систем, обретаюшихся в нашем 
макромире, венцом этого отражения оказалось сознание, «внутри» которого, собственно, и 
«содержится» образ изменений, а также способность предвидеть или прогнозировать. Само 
собой, речь идет об аспекте А. 

Определяется ли динамика объективными закономерностями ([]) или подвергается 
произволу (15) неких систем — вопрос еще более сложный и загадочный, намного сложнее, 
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чем простая констатация куска твердого тела в непосредственной близости, с которого мы 
«начинали постижение мира». 

Таким образом, мы проследили роль каждого из ИА в деле постижения мира челове- 
ком. При этом следует отметить, что сложилась не просто цепочка усложнения, — получен- 
ная картина довольно адекватно иллюстрируется тем, что давно было предложено мной как 
Периодическая система аспектов (ПСА). Также становится ясно, что частнонаучная пробле- 
ма соционического знания — смыслового наполнения информационных аспектов — решается 
с разным успехом при «движении» от самого простого аспекта (®) к самому сложному А. 
При этом интересным оказывается свойство аспекта [5 по отношению к маточному аспекту 
А - оно сопоставимо с тем, как в ПСС Шульмана [5] соотносится ТИМ ®@[П (СЛЭ) с маточ- 
ным ТИМом № (ЛСЭ). Как по критерию «силы» @[ (СЛЭ) превосходит №0 (ЛСЭ) в ПСС, 
так и в ПСА по критерию неоднозначности [5 превосходит маточный аспект А. 

Хочется надеяться, что такое рассмотрение информационных аспектов позволит 
лучше понимать их роль в познании мира человеком, их семантику, их связь с мировоззрен- 
ческой базой познания (в частности — с диалектическим методом и системным подходом), а 
также отдавать себе отчет в том, что самые «сложные» аспекты труднее поддаются осмыс- 
лению и вербализации их семантики. 
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Рассмотрены особенности взаимодействий партнеров в дуальных 
отношениях. Проведен анализ отношений по всем восьми информационным 
аспектам. 

Ключевые слова: соционика, психология, интертипные отношения, 
отношения полного дополнения, дуализация, дуал, информационная модель психики. 


План 3: взаимодействие третьей и седьмой функции 


Нерешенные социальные проблемы оказывают на дуальное взаимодействие разру- 
шительное воздействие. Стремление красиво выглядеть на людях и зависимость от обще- 
ственного мнения приводит к склонности набирать очки за счет унижения дуала. Это не мо- 
жет не сказаться негативно на течении отношений. Рассмотрим социальные проявления дуа- 
лов по каждой из восьми функций. 


Деловая логика № 


Это сфера экономики, бизнес процессов, управления проектами, распоряжения ре- 
сурсом, создания и соблюдения методик, технологических находок. 

Ролевые проявления по деловой логике выглядят как хвастливые разговоры о про- 
фессионализме, предложение неэффективных проектов, расточительство, неоптимальные 
технические решения. Слабая деловая логика вполне может ввязаться в дело, которое только 
кажется выгодным или посильным. Маломерная функция не может представить всего про- 
цесса до конца, реально требуемых затрат и получаемую в результате выгоду. По деловой 
логике существует множество шаблонов. Знакомство с ними создает у человека иллюзию 
своей состоятельности. Он смело предлагает свои шаблонные решения, пытаясь втянуть 
окружающих в свои заведомо провальные проекты. Чтобы социальная адаптация в компа- 
нии состоялась, следует понимать ограниченность своих способностей по ролевой функции 
и не допускать ее чрезмерной активности. 

С ограничительной функции следует различать безопасные для партнера разговоры и 
его реальную активность, ведущую к провалу. Нельзя совсем прекращать светскую беседу 
партнера на экономические темы. Но следует не допускать попыток реализации его проек- 
тов: договоров, подписания обязательств, фактических действий. При этом нельзя подры- 
вать самооценку и без того не слишком уверенного в себе дуала. Следует сосредоточиться 
на изменении состояния информационной среды. Например, сообщить о необходимости 
предварительного анализа рынка, попутно рассказать о других рынках. Или обсудить кри- 
зисные тенденции, которые повлияют на проект. Или просто отвлечь дуала просьбой о по- 
мощи. Можно заговорить других участников беседы техническими или экономическими 
сведениями или анекдотами на соответствующие (не задевающие партнера) темы. Надо 
помнить, что для окружающих не так уж заметна его деловая несостоятельность, как кажет- 
ся с сильной ограничительной функции. 


Структурная логика [1 


Это сфера смыслов, правил, расчетов, обязательств, причинно-следственных связей, 
понимания инструкций, объяснений, научных обоснований. 
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Ролевые проявления структурной логики выглядят как слабо аргументированные 
объяснения, споры не по существу, неоправданный формализм, декларация косных догм и 
жестких принципов, не соответствующих текущему моменту. Слабая формальная логика не 
позволяет выделить главное в обсуждаемой теме, сделать разумные выводы, самостоятельно 
расставить приоритеты. Попытки всем объяснить и доказать свою правоту часто несут в се- 
бе логические сбои и противоречия, поэтому не способствуют созданию имиджа умного че- 
ловека. Уверенность слабой функции, что выученные наизусть правила и есть смысл науки, 
ставит человека в неловкое положение при беседах с профессионалами. Хвастливые расска- 
зы о своих интеллектуальных прозрениях кажутся смешными людям с сильной структурной 
логикой. Чтобы социальная адаптация состоялась, не следует с апломбом изрекать баналь- 
ные «истины». Лучше демонстрировать уважение и интерес к знаниям других в области 
собственной ролевой функции. 

С ограничительной функции не следует открыто критиковать и доказательно обос- 
новывать глупость и непонимание партнера. Он все же освоил некоторые правила и пока их 
придерживается, ситуацию можно считать безопасной. Если в группе появился человек, ко- 
торый разбирается в предмете спора и обладает экспертными знаниями, его надо переклю- 
чить на себя и отвлечь от партнера. Два логика отлично докопаются до истины к взаимному 
удовольствию, и эпизод с участием слабого партнера будет сглажен и забыт. Кроме того, 
надо оберегать партнера от принятия им на себя каких-либо обязательств под влиянием ре- 
кламы или уговоров заинтересованных проходимцев. Критика при этом должна фокусиро- 
ваться на рекламе и проходимцах, а не на несостоятельности партнера. Следует помнить, 
что не все окружающие в состоянии увидеть и оценить ошибки партнера, и любые его вы- 
сказывания редко когда действительно сказываются на репутации пары. 


Этика эмоций № 


Это сфера настроений, энергетических состояний, регулирования атмосферы, воз- 
буждения энтузиазма, ярких переживаний, страстей и драматических эффектов. 

Ролевые проявления эмоций выглядят шумно и неадекватно. Попытки веселить 
окружающих не знают меры, иногда недостаточны, иногда навязчивы. Заигрывания с персо- 
налом гостиниц и ресторанов, старания оказаться центром внимания веселой компании, шу- 
товские выходки — все это выглядит не особенно презентабельно в большей части случаев. 
Ролевая этика эмоций воображает себя любимцем публики, талантливым актером или му- 
зыкантом, на самом деле не отслеживая обратных связей и не понимая степени своего 
«успеха». Смех окружающих воспринимается как поощрение, хотя может быть насмешкой 
или иронией. Чтобы репутация окрепла, а не рухнула, следует помнить, что ролевые эмоции 
не всегда адекватны и уместны. Поэтому надо скорее сдерживать свои увеселительные по- 
рывы, чем форсировать. 

С ограничительной этики эмоций видна вся несуразность «веселья» партнера, цена 
его «успеха» и реакция окружающих. Вот ее-то и следует отслеживать. Как только она ста- 
новится нежелательной и грозит дуалу потерей лица, приходится вмешиваться. Но одерги- 
вать партнера в этот момент — это нанести ему серьезную травму и вызвать ссору. Надо ре- 
гулировать ситуацию и переводить внимание публики в другое русло. В жизни много сюже- 
тов, вызывающих эмоциональный отклик: футбол, новости, судьбы знаменитостей... Любой 
из таких сюжетов может отвлечь аудиторию и спасти ситуацию. И надо понимать, что ду- 
рацкие выходки в компании — дело обычное. Никто не вспомнит их через два дня, поэтому 
устраивать дома разбор всех моментов, в которых дуал позорил обоих, — дело лишнее и 
разрушительное. 


Этика отношений [5 


Это сфера лирических взаимодействий людей, чувств между ними, нравственных 
устоев и моральных принципов, пороков и добродетелей, душевных качеств, область дей- 
ствия совести, веры и любви. 
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Ролевые проявления этики отношений выглядят как демонстративный гуманизм, по- 
казная добродетель вкупе с жестким осуждением чужой безнравственности, навязывание 
всем принципов «высокой морали», вмешательство в чужие отношения со своими мерками. 
Рассуждения о приличиях со слабой этики отношений полны шаблонов, ссылок на приме- 
ры, не подходящие к рассматриваемому случаю, категоричных заявлений и суждений. Как 
правило, у человека есть список формальных признаков любых отношений, по которому он 
делает заключения об отношениях окружающих к себе и друг к другу. Суждения ролевой 
функции редко бывают адекватными, высказывание их вслух чревато наживанием обид и 
недовольства в свой адрес. Чтобы репутация человека со слабой этикой не упала в глазах 
окружающих, рассуждения о совести и любви лучше оставить при себе, довольствуясь про- 
сто демонстрацией вежливости и уважения к окружающим. 

С ограничительной этики отношений, склонной критиковать моральный облик 
окружающих (не без причин, конечно), поведение дуала кажется безобразным и недопусти- 
мым. Однако исходить следует из того, что он плохо разбирается в этой сфере, а не хочет 
всех унизить нарочно. Кстати, и обратная картина, когда дуал со слабой этикой беспечно 
идет в сети опытного обольстителя, не должна вызывать мысль, что «он сам этого хочет». С 
ролевой вообще не видна граница между простым дружелюбием и обольщением с гнусными 
намерениями. Выравнивать ситуацию, заявлять свои права на партнера, невербально сты- 
дить обольстителя — это все лежит на ограничительной функции. Не следует критиковать 
нравственные устои партнера, но разобрать наедине ошибки и задать новые шаблоны оцен- 
ки отношений окружающих и собственного поведения дуала следует. Мягкие и простые 
объяснения помогут партнеру чувствовать себя увереннее в обществе и укрепят доверие в 
паре. 


Волевая сенсорика ® 


Это сфера авторитета, престижа, власти, ответственности за окружающих, завоева- 
ния и защиты территорий, воли и дисциплины, игр с пространством: архитектуры, компози- 
ционных решений, видовой фотографии. 

Ролевые проявления волевой сенсорики выглядят как необоснованные притязания на 
лидерство, неуместный героизм, попытки «повелевать» окружающими без видимых причин, 
недозированная агрессия и демонстративное доминирование. Человек со слабой волевой 
сенсорикой не всегда адекватно оценивает расстановку сил и свою способность подчинить 
противника. Демонстрация неадекватной агрессивности не добавляет ему престижа, а скорее 
делает его смешным в глазах окружающих. Чтобы не ронять свой авторитет, интуиту следу- 
ет ограничиться мгновенными проявлениями отваги, не вступая в длительные противобор- 
ства с превосходящими силами противника, которые он не может правильно оценить. 

Со стороны ограничительной волевой сенсорики необходима адекватная оценка сте- 
пени опасности волевых проявлений партнера. Не следует силой оттаскивать его от объекта 
приложения героизма, если это не грозит серьезными травмами. Проще разнять и прекра- 
тить безобразие в целом, быстро и без обсуждений. При включении ограничительной воле- 
вой сенсорики, направленной на погашение противоборства, обычно присутствующие уми- 
ротворяются сами собой. Следует вывести партнера из напряженной ситуации без потери 
лица, но наедине втолковать ему неприглядность агрессивных выплесков у интуитов. При 
этом неплохо воспитать в нем умение держать себя в руках и упорно добиваться желаемого 
результата, насколько это возможно на уровне грамотного пользователя. Это послужит по- 
вышению общего престижа пары и укрепит доверие между партнерами. 


Сенсорика ощущений О 


Это сфера гармонии, красоты, уюта, удобства, комфорта. Сюда же относятся чистота 
и здоровье, кулинария и дизайн помещений, бытовые заботы, вопросы качества жизни, от- 
дыха, чувственных удовольствий. 


№ 6, 2015 47 


Международный институт соционики 


Ролевые проявления сенсорики ощущений выглядят как демонстрация кулинарных 
способностей и хозяйственности в целом, навязчивой заботы об окружающих, повышенного 
внимания к болезням, лекарствам и способам лечения. Так же часто наблюдаются увлечения 
модными концепциями питания, борьба за чистоту и стерильность, придирчивое внимание к 
чистоплотности окружающих. Все это при отсутствии адекватной оценки реального состоя- 
ния собеседника производит скорее отталкивающее впечатление, чем повышает авторитет. 
Надо помнить, что ролевая сенсорика ощущений способна усвоить только пользовательские 
шаблоны и не всегда правильно ориентируется в ситуации. Поэтому советы и рассуждения 
могут быть совершенно не по делу и не к месту. Следует ограничить выступления стандарт- 
ными ситуациями, а в новых — проявлять интерес к познаниям окружающих. 

С ограничительной сенсорики ощущений не стоит резко гасить активность партнера 
на людях. Уборку и кулинарию, которой партнер придается без чувства меры, следует соот- 
носить с его состоянием здоровья и степенью усталости и квалификацией. Задачи, непо- 
сильные для дуала, необходимо отводить или перехватывать, а ему отводить понятные для 
него фрагменты, в которых он может проявить себя с лучшей стороны и не перетрудиться. 
Наедине надо корректировать сенсорные увлечения дуала и замещать опасные концепции на 
похожие, но безобидные, о которых при этом можно поговорить в компании. Это послужит 
укреплению авторитета и уверенности партнера, убережет его от потери здоровья и обеспе- 
чит более гармоничное общение с окружающими. 


Интуиция возможностей № 


Это сфера вероятностных полей, потенциалов, скрытых способностей, креативных 
решений, инсайтов, неожиданных разворотов. 

Ролевые проявления по интуиции возможностей выглядят как демонстрация ориги- 
нальности, несуществующих талантов, поверхностной широты интересов, приверженности 
к малореалистичным теориям из области мистики и эзотерики. Примитивные идеи обще- 
ственного устройства вроде всемирного правительства или жидомассонского заговора вы- 
ставляют транслятора этой информации не в лучшем свете. Его реноме может быть сильно 
подорвано подобными рассуждениями, социальная адаптация не состоится. Не стоит поощ- 
рять в себе увлечение нетрадиционными концепциями, и особенно, выступать их адептом в 
новой компании. Так же опасно среди незнакомых людей горделиво демонстрировать свои 
«уникальные» способности. Со слабой функции трудно точно оценить диапазон талантов 
как своих, так и окружающих. Возможно, среди собеседников окажутся эксперты в заявлен- 
ной области — тогда крайне трудно будет выйти с честью из возникшего сюжета и не вы- 
глядеть банальным хвастуном. 

С ограничительной интуиции возможностей хорошо видна жизнеспособность любых 
идей. Интуит экспертно отличает реально возможные вещи от пустой болтовни. Поэтому 
демонстрации широты полета мысли дуала порой кажутся ему неадекватными. Но бросаться 
пресекать их на людях не следует до тех пор, пока они не переходят в разряд очевидного 
мракобесия. Ограничительная интуиция найдет возможность переключить внимание обще- 
ства на более безопасные и оригинальные сюжеты. Важно, чтобы дуал при этом не старался 
настаивать на своем. Среди большого количества оригинальных идей сомнительные вы- 
ступления дуала потеряются и забудутся. Но наедине стоит подыскать партнеру менее ост- 
рые концепции для публичных выступлений, увлечь его чем-то социально приемлемым, 
снизить градус настойчивости в процессе выступлений. Разумные шаблоны помогут партне- 
ру выглядеть вполне адекватно в глазах окружающих и поднимет престиж пары в целом. 


Интуиция времени А 


Это сфера предчувствий и прогнозов, тенденций и исторических процессов, видения 
линий судьбы, шансов, благоприятных моментов. Умение синхронизироваться с желатель- 
ными процессами и рассинхронизироваться с нежелательными — тоже относится к ведом- 
ству белой интуиции. 
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Ролевые проявления интуиции времени выглядят как увлеченность сомнительными 
предсказательными практиками, популярными гороскопами, многократные повторения од- 
них и тех же историй из своего прошлого. К этому же относится навязчивая демонстрация 
своей пунктуальности, пребывания в тренде, иногда — загадочности и непредсказуемости. 
Надо понимать, что разговоры о грядущих переменах еще глубже погружают сенсорика в 
состояние неуверенности, а возражения окружающих ему обычно нечем парировать. Таким 
образом, показная уверенность в газетном гороскопе выставляет его в смешном виде и не 
добавляет авторитета. Не стоит выходить за рамки простых шаблонов обращения со време- 
нем (не опаздывать, соблюдать режим, не планировать слишком много дел). Стремление 
поразить собеседников новейшими воззрениями может натолкнуться на жесткую критику 
вместо уважительного принятия. 

С ограничительной интуиции времени долгие и беспредметные рассказы дуала хо- 
чется прекратить немедленно. Кажется, что чем он больше рассуждает, тем больше теряет 
авторитет в компании. Но этого делать не надо. Лучше найти повод переключить внимание 
аудитории на что-то внезапно появившееся в мыслях или в реальности, пока дуал еще не 
испортил свою репутацию. Не следует также на людях критиковать дуала за постоянные 
опоздания или нерасторопность. Сенсорики живут в другом ритме, чем интуиты. И сильная 
функция должна уметь нащупать этот чужой ритм и подстроиться под него. Возможно неко- 
торое ускорение партнера из состояния синхронизации с ним. Так же мягко следует коррек- 
тировать его планы, построенные без всякой связи с мировыми ритмами. Надо предупре- 
ждать партнера об опасных тенденциях и грядущих изменениях. Это улучшит адаптацию 
пары в целом и доверие друг к другу. 


План 4: взаимодействие четвертой и восьмой функций 


Вообще взаимодействие четвертой и восьмой функций устроено так, что его очень 
легко осуществить правильно. Обе функции не хотят думать и скрупулезно разбираться в 
своем аспекте, выводить в сознание и обсуждать его: четвертая — потому что вытесняет эти 
сюжеты до последней возможности, а восьмая — потому что моментально снимает пробле- 
му, пока она еще даже не оформилась, и забывает о несостоявшихся неприятностях. Такое 
положение очень благоприятно для дуальной пары. Но, как обычно, гармонию разрушают 
многочисленные стереотипы и традиционные воззрения. 

В частности, самым распространенным предрассудком является стыд не разбираться 
в чем-либо из того, с чем окружающие легко справляются. Вместо того, чтобы отпустить 
этот вопрос, человек старается отстоять себя по аспекту четвертой функции, доказать свою 
состоятельность там, где ее просто не может быть. 

В результате, неизбежные в таком случае дискуссии полностью перегружают боле- 
вую точку, вызывая невротическую реакцию, и тогда дуал со своей экспертной восьмой 
функции оценивает такие проявления как невменяемость, агрессию и неадекватность. Несо- 
стоятельность болевой точки с восьмой функции видна отчетливо, а отталкивание помощи 
выглядит очевидной глупостью. Такой поворот не пойдет на пользу отношениям. 

На самом деле успех взаимодействия восьмой и четвертой функций заключен в пол- 
ном отказе от выступлений по последней каждого из дуалов. 


Деловая логика № 


Четвертой функции следует избегать не только разговоров, но и длительных раз- 
мышлений о своем профессионализме, о технологических и экономических проблемах, об 
истинной стоимости товаров и услуг. Способы заработать или вложить деньги, замысел что- 
то сконструировать или построить, организация производственных процессов — все это 
следует доверить дуалу и не пытаться его контролировать и требовать обоснований. 

Традиционно считается, что такие вопросы должен уметь решать каждый. Что муж- 
чина должен быть кормильцем семьи и думать о том, чтобы много зарабатывать, а женщина 
— аккуратно вести семейный бюджет. Но на деле человек с болевой логикой действий, 
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независимо от пола, не должен погружаться в эти вопросы, чтобы не разрушить свою лич- 
НОСТЬ. 

С восьмой функции следует полностью брать на себя вопросы делового и финансо- 
вого планирования в семье за двоих всегда. Без малейшей попытки «обучить» партнера и 
поделить с ним ответственность. Нужно самостоятельно решать — что, как и когда делать, 
как распределять ресурсы, осуществлять полное техническое обслуживание совместных 
нужд. Здесь требуется постоянная включенность в состояние дел и финансов партнера, с тем 
чтобы не допустить неоправданных финансовых рисков и нецелесообразных деловых реше- 
НИЙ. 


Структурная логика [1 


Четвертой структурной логике следует отказаться от попыток анализа, систематиза- 
ции, объяснений окружающим любых теоретических моментов. Заполнение анкет, квитан- 
ций, любой другой документации, заключение договоров, погружение в сложные инструк- 
ции — все это надо предоставить дуалу и не пытаться требовать обоснований и разъясне- 
ний. Справедливость и законность, истину и обоснованность четвертая функция адекватно 
оценить не в состоянии. Понятие «последствие» не очень четко осознается этими типами. 
Это надо четко о себе знать. И принять. 

Традиционно понимание и объяснение связано с представлением об уме и интеллек- 
те. Способность во всем разобраться считается естественным свойством взрослого человека. 
Неспособность тождественна глупости. Это приводи к постоянным попыткам этиков демон- 
стрировать свой «ум» окружающим. В результате этих амбиций этик может заключить не- 
выгодный договор, обременить семью неподъемными обязательствами, навлечь на себя и 
близких тяжелые последствия. 

С восьмой функции в этом случае следует полностью пресекать подобные инициати- 
вы. Надо брать на себя все формальные вопросы, без лишних объяснений отучать партнера 
от попыток выступать с «анализом» ситуации, снижать значимость формального подхода к 
реальности и быть готовым перехватить демонстрации интеллекта партнера при людях. Так 
же не следует рассчитывать на выполнение партнером договоренностей, которые для него 
не означают реальных обязательств в формальном смысле. И уж конечно, не следует об- 
суждать с ним его предыдущие невыполненные обещания. Выяснять причины невыполне- 
ния — это крайне недружественный выпад в его сторону. Следует за двоих помнить все обя- 
зательства и контролировать их выполнение в режиме реального времени. 


Этика эмоций № 


Носители болевой этики эмоций не должны позволять себе погружаться в глубокие 
длительные переживания ни по какому поводу. Все события, вызывающие негативные пе- 
реживания, следует максимально быстро выбрасывать ИЗ ГОЛОВЫ. Надо ПОМНИТЬ, ЧТО любые 
эмоциональные перегрузки, даже позитивными эмоциями (юбилей, свадьба и.т.п.), оказы- 
вают на болевую точку разрушительное действие. Не стоит упиваться обидами, культиви- 
ровать в себе сентиментальность, снова и снова воспроизводя в голове события, которые их 
вызывают. Надо освоить техники успокоения эмоций, включая подходящие медикаментоз- 
ные препараты. 

Традиционно считается, что чувствительность, эмоциональная отзывчивость и тон- 
кость — Показатель высокого духовного уровня. И уж для женщины — это совершенно 
необходимо. Не менее обязательно активное участие в семейных торжествах с шумными 
излияниями чувств. Прослушивание музыки, которое как бы никому не вредит, а облагора- 
живает душу, — тоже считается общепринятым И безобидным. Есть мнение, что непрожи- 
тые эмоции разрушают человека изнутри, поэтому надо их вытаскивать и обсуждать с по- 
другами или психотерапевтом. Нов случае болевой этики эмоций все это не приносит про- 
светления, а только усугубляет негативное состояние логика. 
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С восьмой этики эмоций накал страстей отслеживается постоянно, поэтому следует 
его регулировать, ориентируясь на слабую выносливость партнера. Необходимо защищать 
его от эмоциональных перегрузок любого плана. Не нужно позволять ему погружаться в 
собственные переживания и внешние эмоциональные разборки. Он не должен думать, кто 
кого обидел, застревать в малозначительных эпизодах. Улаживать серьезные последствия 
вспыльчивости партнера следует без него, по возможности, его не втягивая. 


Этика отношений [5 


Носители болевой этики отношений должны избегать психологических эксперимен- 
тов и оценки душевных качеств окружающих людей. Рассуждения о совести, предательстве, 
любви и дружбе — не их сильная сторона. Выяснения того, кто и как к ним относится и да- 
же размышления об этом не приводят к адекватным выводам, а только разрушают личность. 
Переживания по поводу своей нетактичности тоже не приводят к душевному равновесию. 
Не стоит увлекаться психологической литературой с описанием верных способов завести 
друзей и отличить настоящую любовь от ненастоящей. Проявлять себя следует просто пра- 
вильно и честно, быть справедливым — этого вполне достаточно. 

Традиционно считается, что в отношениях разбираются все. Все способны корректно 
вести себя в коллективе, быть тактичными и внимательными к чувствам окружающих. 
Женщинам предписывается нести полную ответственность за отношения и психологический 
климат в семье. Тонкая подстройка к состоянию мужчины, бесконечное терпение к его не- 
тактичности (он же мужчина!) и воспитание детей добрыми и совестливыми — это требует- 
ся от любой женщины, не взирая на ее этические возможности. Для болевой этики отноше- 
ний все это является огромной перегрузкой. Взятые на себя обязанности такого рода разру- 
шат не только саму женщину, но и ее отношения с близкими. 

С восьмой этики отношений не следует ожидать от партнера адекватной ориентации 
в сфере человеческих отношений. Не стоит буквально воспринимать его поведение и слова, 
упрекать в плохом отношении к людям вообще или к себе в частности. Нетактичные выход- 
ки партнера надо сглаживать, не давая ему развить эффект. В то же время, надо давать ему 
понимать, что его любят и ценят без слов, на деле, поскольку с болевой точки нет уверенно- 
сти, что отношения не закончились вдруг. Надо помнить, что разговоры о совести, всеобщей 
доброте и гуманизме дезориентируют и разрушают партнера. Поэтому все подобные сюже- 
ты, а также репутацию партнера надо взять на себя и не загружать этим его. 


Волевая сенсорика ® 


Тем, у кого волевая сенсорика болевая точка, не стоит пытаться культивировать в се- 
бе агрессию, бойцовские качества и навыки силового противостояния. Агрессивная защита 
интересов и территории, навязывание своей воли окружающим, настрой на борьбу и при- 
нуждение — крайне разрушительны для этих типов. Поиски врагов, страхи и вооружение 
средствами защиты искажают их жизнь, замыкают на ощущении опасности и не позволяют 
раскрыться способностям. Постоянная готовность к защите создает вокруг человека стену 
отчуждения, разрушает отношения с окружающими, изолирует от контактов с миром. 

Традиционно считается, что сила воли должна быть у каждого, что это залог успеш- 
НОЙ ЖИЗНИ. Преодоление трудностей, себя, неблагоприятных обстоятельств — это закаляет 
любой характер и в жизни просто необходимо. Мужчины ДОЛЖНЫ быть брутальными, про- 
являть лидерские качества, упорство и целеустремленность, владеть приемами драки, защи- 
щать своих близких, грудью идя на обидчиков. Существуют образцы типично «мужского» 
поведения, которым должны соответствовать все мальчики без исключения. Но попытки 
болевой точки проявлять столько брутальности кончаются полным разрушением личности. 

С фоновой волевой сенсорики, когда врагов разметают одним взглядом, трудно по- 
нять, насколько партнеру тяжело противостоять «страшному» миру. Но не надо учить его 
приемам самозащиты, усиливая его ожидания нападения. Лучше снижать значимость его 
страхов, повышать уверенность в безопасности и своей готовности помочь. Партнер должен 
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чувствовать себя защищенным, окружение безопасным, дуала — надежным. При малейшем 
покушении на границы восьмая функция без лишних рассуждений должна выставлять бло- 
кировку, не вовлекая партнера в совещания об адекватности своих реакций. 


Сенсорика ощущений О 


Тем, у кого сенсорика ощущений болевая точка, не следует вовлекаться в сюжеты 
правильного питания, методов лечения, способов здорового образа жизни, принимать само- 
стоятельные решения по этим вопросам. Им не нужно погружаться в бытовые вопросы: 
уборка, кулинария, уход за детьми и животными, цветоводство и рукоделие. Слабое ощуще- 
ние состояния своего тела приводит к жизни «на износ». Поэтому им следует просто завести 
режим питания и отдыха, регулярных обследований и соблюдать его аккуратно. В вопросах 
быта надо не стесняться пользоваться услугами соответствующих служб. 

Традиционно считается, что любой человек понимает свой организм, чувствует, как 
ему одеться и когда он проголодался или устал. А женщина, конечно, должна быть хорошей 
хозяйкой и полностью обслуживать дом, детей и мужа. Их здоровье, рацион, гардероб все- 
цело в зоне ее ответственности. Существует масса рекомендаций по домоводству, лечению и 
уходу за детьми, следовать которым можно бесконечно. Страх показаться ленивым и бесхо- 
зяйственным заставляет забыть об отдыхе, стерилизуя унитазы и осваивая секреты мекси- 
канской кухни. Попытки соответствовать социальным ожиданиям приводят человека с бо- 
левой сенсорикой ощущений к разрушающим перегрузкам. 

С фоновой сенсорики ощущений не очень понятны причины, по которым надо под- 
вергать себя таким лишениям и перегрузкам. Когда ощущения четки, а здоровье мониторит- 
ся в режиме реального времени, трудно серьезно отнестись к рекомендациям «британских 
ученых» о ежедневной двухразовой влажной уборке или 99% стерилизации всего вокруг. 
Эту уверенность и спокойствие следует донести до дуала, чтобы его перестали волновать 
вопросы соответствия рекомендациям. Нужно самостоятельно следить за его здоровьем, со- 
стоянием, одеждой по погоде, рационом питания, удобством и отдыхом. И не обсуждая, 
корректировать отклонения, которых он еще не заметил. 


Интуиция возможностей № 


С болевой интуиции возможностей не следует выдумывать страшилок и сосредото- 
чиваться на возможных неудачах и провалах. Также не стоит проблему неочевидного выбо- 
ра решать статистическим опросом многочисленных друзей и знакомых, поскольку это усу- 
губляет проблему, увеличивая количество вариантов и мнений. Бегство от неопределенно- 
сти, характерное в этом случае, не следует доводить до абсурда, требуя от окружающих по- 
буквенного выполнения договоренностей, независимо от обстоятельств. Надо отказаться от 
идеи выстроить мир вдоль какого-то закона, пренебрегая многообразием отклонений. 

Традиционно интуиция считается мистической сферой, которой серьезный человек 
заниматься не должен. Женщина еще может позволить себе немножко «женской интуиции», 
но мужчина никак не должен впадать в такое «мракобесие». Это провоцирует недоверие со 
стороны носителя слабой интуиции и невозможность отстоять свои прозрения человеку с 
сильной интуицией. Более того, даже сильная интуиция, как правило, глушится логикой, 
поскольку сам человек ей не доверяет. Тем более никому не приходит в голову заботиться о 
других в этой области. Отказ от видения не поддающихся расчету событий приводит к шоку 
от перемен, неготовности к ним, поиску виноватых, потере уверенности в себе и партнере. 

С восьмой интуиции возможностей прежде всего следует снимать повышенную тре- 
вожность партнера, замученного неопределенностью и многовариантностью мира. Нельзя 
относиться к страхам дуала несерьезно. Он не отличает возможного от невозможного. Уве- 
ренность, что ничего плохого не случится, экспертно появляющуюся на восьмой функции, 
следует настойчиво транслировать дуалу, пока он не привыкнет доверять партнеру. Безум- 
ные варианты событий, приходящие в голову человеку по болевой точке, надо не опровер- 
гать, не усугублять, а пресекать в зародыше. Надо взять на себя труд отучить его от негатив- 
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ного фантазирования. Выбор из множества вариантов — удел человека с сильной интуици- 
ей, его не следует сбрасывать на партнера из чувства ложного гуманизма. 


Интуиция времени А 


С болевой интуиции времени не следует погружаться в раздумья о быстротечности 
времени, своем возрасте, судьбе и перспективах. Нельзя строить жесткие планы, устраивать 
себе цейтноты. Не стоит увлекаться астрологическими и прочими прогнозами, гаданиями и 
предсказаниями. Надо понять, что собственные ритмы весьма невысоки, и не пытаться быть 
быстрее всех вокруг. Не стоит бояться опозданий, лучше заранее заложить запас времени 
побольше, чтобы попасть в нужное место вовремя. Не нужно рассчитывать на свою память 
на даты и сроки. Лучше пользоваться современными средствами напоминания событий. Чу- 
жие опоздания с болевой интуиции времени тоже могут раздражать человека. Следует от- 
влекаться от ожидания, предаваясь чему-нибудь приятному. 

Традиционно принято строить прогнозы с логики, используя аналитический аппарат 
и отвергая всякие «прозрения» и «предчувствия». К «необоснованному» предостережению 
интуита отношение обычно скептическое. Сбывшиеся прогнозы объявляются случайным 
совпадением. Как и в предыдущем случае, женская интуиция еще допускается, но мужская 
уж точно — нет. Мужчина, погруженный в предчувствия и размышления о судьбе, противо- 
речит социальным стандартам и считается неполноценным мужиком. Подавление сильных 
прогностических способностей одного из партнеров делает пару уязвимой и не готовой к 
жизненным переменам. 

С восьмой интуиции времени тенденции ощущаются адекватно, ничего не происхо- 
дит внезапно, перемены видны загодя. Это придает человеку уверенность в завтрашнем дне 
или понимание, что жизнь должна измениться, дает возможность подготовиться к этим из- 
менениям. Вот это спокойствие по поводу будущего и готовность к переменам необходимо 
передавать партнеру постоянно, не полагаясь на вчерашние уверения. Не следует подгонять 
его под свои высокие скорости. Наоборот, надо подстраиваться под его ритмы, уберегать его 
от потерь времени и ненавязчиво следить, чтобы он не опаздывал на важные встречи. 


Сверхценность и серединная мечта типов 


Сверхценность — это безусловная и адекватная уверенность человека данного типа в 
том, как должна быть устроена жизнь. Она обусловлена работой самых сильных его оценоч- 
ных функций — базовой и фоновой. Нормальная формулировка сверхценности подразуме- 
вает, что никакие сложности по аспекту фоновой функции не должны помешать освоению 
аспекта базовой функции. Такую уверенность практически невозможно поколебать. Человек 
данные аспекты мира оценивает максимально адекватно. И готов отстаивать свое мнение 
вполне квалифицированно. 

Серединная мечта типа — это сюжеты самых слабых линейных функций, скомпоно- 
ванные так, чтобы вопросы болевой снялись кем-то легко и просто через суггестивную 
функцию. Чтобы страхи уступили место чудесному спасению и празднику жизни. 

Поскольку сверхценность типа совпадает с серединной мечтой дуала, то партнеры 
взаимно оказывают друг другу очень серьезную поддержку. Услышать уверенное заявление 
в области, вызывающей полнейшую неуверенность, — не только приятно, но жизненно 
необходимо для ориентирования в сложной ситуации. 

Но мы знаем, что сверхценность типа легко инвертируется простым воспитательным 
мемом «общественное выше личного». Если человек усвоил это идею, его восьмая функция 
быстро научится подавлять основу личности. Активная восьмая, как известно, травмирует 
болевую точку дуала, и отношения могут разрушиться резко и жестко. Ведь при инверсии 
сверхценности дуала он как бы сообщает тебе, что жизнь не сказка и следует жертвовать 
своими интересами на благо общества. 

Значит, для поддержания отношений со сверхценностей каждого из партнеров на се- 
рединную мечту дуала должны постоянно подаваться некие позитивные экспертные уста- 
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новки, поддерживающие его и придающие ему уверенность. Примеры таких установок при- 
водятся ниже. Но надо понимать, что это не догма, а образец. Вообще формулировка сверх- 
ценностей многолика и зависит от обстановки. Но она всегда содержит твердые и уверенные 
оценки двух самых сильных и объемных функций каждого типа. И для успешности допол- 
няющих отношений сверхценность должна иметь позитивную окраску и воодушевлять 
партнера. 
» | [ (ИЛЭ) должен транслировать дуалу: «Ты справишься, мы справимся, у тебя (у 
нас) все получится». 
® Е (СЭИ) должен транслировать дуалу: «Наслаждаться жизнью прекрасно. Нет ни- 
чего безнравственного в удовольствии». 
» ЕО (ЭСЭ) должен транслировать дуалу: «Я с тобой, я рядом, жизнь прекрасна». 
| (СЛИИ) должен транслировать дуалу: «Мы во всем разберемся. Все будет пра- 
ВИЛЬНО». 
» ЕТ (ЭИЭ) должен транслировать дуалу: «Энтузиазм преодолеет любые неприятно- 
сти!». 
ЕР (ЛСИ) должен транслировать дуалу: «Порядок преодолеет любое состояние». 
РЕ (СЛЭ) должен транслировать дуалу: «У нас достаточно сил, чтобы свернуть лю- 
бые горы». 
ТЕ (ИЭИ) должен транслировать дуалу: «Жизнь меняется, и это всегда развитие». 
ЕВ (СЭЭ) должен транслировать дуалу: «Мы сильнее любых несчастий!». 
ТР (ИЛИ) должен транслировать дуалу: «Судьба не подчиняется правилам». 
РТ (ЛИЭ) должен транслировать дуалу: «Мы решим все вопросы!». 
ВЕ (ЭСИ) должен транслировать дуалу: «Любовь преодолеет бытовые сложности». 
Р$ (ЛСЭ) должен транслировать дуалу: «Как захотим, так и сделаем! Никто нам не 
помешает». 
А! (ЭИИ) должен транслировать дуалу: «Любовь — вечна!». 
| А (ИЭЭ) должен транслировать дуалу: «Мы справимся с любыми переживания- 
ми». 
® ОР (СЛИ) должен транслировать дуалу: «Жить надо просто и с удовольствием». 


Необходимо подчеркнуть, что причины разлада между дуалами (как. впрочем, и во 
всех других отношениях) могут крыться не только в соционической сфере, но и в социаль- 
ной и даже в психической (например, если у партнера нездоровая психика). 

Но совершенно несомненно, что при несоблюдении изложенных рекомендаций до- 
полняющие отношения принесут столько же неприятностей, сколько любые другие. Они 
требуют для своего поддержания уж никак не меньше усилий, чем другие, причем в дуаль- 
ных трудности усугубляются глубоким непониманием партнеров друг друга, невозможно- 
стью договориться, полностью открытым для партнера суггестивным детским блоком, не- 
способным оказать сопротивление или защитить себя от негатива. Поэтому разваливаются 
они довольно часто и жестко, сопровождаясь глубокими травмами, разбитыми сердцами и 
погибшими надеждами. Что мы и наблюдаем повсеместно. 

Авторы надеются, что эта работа скорректирует ожидания у интересующихся социо- 
никой людей. И, может быть, поможет некоторым построить идеальные дуальные отноше- 
ния. Тем, кто готов проявлять мужество, ответственность, доверие, смирение и терпение к 
дополняющему всю свою жизнь. 
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АВТОМОРФИЗМЫ 
ГРУППЫ КЛАССИЧЕСКИХ ИНТЕРТИПНЫХ ОТНОШЕНИЙ 


Отображения множества элементов группы на себя с сохранением ее 
структуры (автоморфизмы) рассмотрены для группы классических интертипных 
отношений. Всевозможные автоморфизмы этой группы сами образуют группу 
порядка 64. Это число равняется числу различных способов, которыми можно 
поставить в соответствие набор матриц некоторой модели набору интертипных 
отношений. 

Ключевые слова: группа, автоморфизм, интертипные отношения. 


В современной соционике стало хорошей традицией представлять интертипные от- 
ношения (ИО) в виде матриц определенного размера (см. [1] и ссылки в ней), перемножени- 
ем которых воссоздаются матрицы отношений, получающихся как композиция исходных. 
Матричный формализм очень удобен для точного вывода различных соотношений между 
ИО и для использования в дидактических целях. Кроме того, давно установлено [2], что ИО 
образуют группу (в математическом смысле), и матрицы -— это один из лучших способов за- 
дания этой группы. 

Сам вид матрицы того или иного ИО, вообще говоря, не является чем-то заданным 
наперед. Разрабатывающий матричную модель теоретик волен сам выбирать размер матри- 
цы и наполнять ее элементами по своему усмотрению. В реальности, конечно, разработчики 
стараются выбрать матрицу наиболее простого, лаконичного вида, что нужно для более лег- 
кого восприятия и чтобы такому формализму было не очень сложно обучить новичка. Един- 
ственное существенное требование к конструируемым матрицам, — чтобы они удовлетворя- 
ли групповой структуре классических ИО. Слово «классических» здесь употреблять не обя- 
зательно, оно лишь служит напоминанием о том, что отношения имеют свойство расщеп- 
ляться, когда над ними совершают своего рода насилие путем совмещения несовместимого, 
а именно ИО и биполярных признаков Рейнина. Последние обладают совершенно иной 
групповой структурой [3, 4], что влечет за собой расщепление ИО с появлением так называ- 
емых неклассических ИО. 

Пусть есть набор матриц (неважно каких), корректно описывающий группу класси- 
ческих ИО. Единствен ли вариант приписывания этих матриц именно тем ИО, которым они 
приписаны разработчиком? Ответ, безусловно, отрицательный. Такой вариант не един- 
ственный, однако сколько именно вариантов приписывания заданного набора матриц набору 
ИО, в соционической литературе до сих пор не обсуждалось. Этой работой мы восполняем 
этот пробел. Обычно тому или иному ИО ставят в соответствие матрицу, исходя из более 
или менее разумных предпосылок. Так, тождественному преобразованию (ТО, единичный 
или нейтральный элемент группы) ставят в соответствие единичную матрицу. Однако дале- 
ко не для всех ИО задание матрицы может быть исчерпывающе объяснено, и оно становится 
предметом весьма произвольного выбора разработчика матричной модели. 


Автоморфизмы и сопряженные элементы 


Смену соответствия фиксированного набора матриц набору ИО, при котором сохра- 
няется исходная групповая структура, мы будем называть автоморфизмом группы ИО. Это 
определение не является абсолютно строгим, однако оно вполне точно передает математи- 
ческую суть обсуждаемого вопроса. Совершая перестановку матриц, т.е. задавая новое соот- 
ветствие матриц и ИО, мы фактически меняем местами сами ИО, не трогая при этом матри- 
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цы. Такое изменение соответствия в математике называют отображением на себя, или ав- 
томорфизмом. В данном случае автоморфизм затрагивает множество элементов группы ИО. 

Приведем пример. Если заменить символ родственных отношений на символ дело- 
вых (РОДЕ), и наоборот (ДЕ->РО), поменять местами символы полудуальных и мираж- 
ных отношений (ПД>МИ, МИ->ПД, или сокращенно ПД+>МИ), а также сменить направ- 
ление асимметричных отношений (Р*+>Р’, 3*«>3`), то получится абсолютно та же группа. 
Ее таблица умножения будет такая же, как была. Единственная разница — поменяются ме- 
стами некоторые строки (и столбцы) таблицы умножения, но на их пересечении останется 
ровно то же самое. Таким образом, набор матриц, соответствующий набору ИО, можно бы- 
ло бы поставить в соответствие и по-другому, переставив их для некоторых ИО в соответ- 
ствии со стрелочками, как показано выше. В общем случае такие перестановки не обязаны 
быть парными, а могут образовывать цикл. 

Все автоморфизмы группы также образуют группу. Группа автоморфизмов ИО со- 
стоит из 64-х элементов (автоморфизмов), которые являются перестановками ИО друг отно- 
сительно друга. В математике эта группа фигурирует под символом (4,2) и относится к 
группам унитреугольных матриц. Порядок группы 64 означает, что существует 64 варианта 
взаимной замены ИО. Таким образом, любой набор матриц, описывающий ИО, можно 
поставить в соответствие ИО ровно 64-мя разными способами. И единственный, как 
правило, обсуждаемый вариант некоторого автора матричной модели ИО вовсе не является 
уникальным. 

В группе классических ИО можно выделить центр группы {ТО, СЭ, ДУ, ПО} и три 
смежных класса относительно центра группы [5]: { ДЕ, РО, ПД, МИ}, {КВ, АК, ЗЕ, КФ} и { 
Р*,Р,3*, 3 }, что удобно для вывода графов Кэли группы ИО [4]. Однако для рассмотрения 
автоморфизмов гораздо больший интерес представляет деление группы не на смежные клас- 
сы, а на так называемые классы сопряженности. Элементы, объединенные в один класс со- 
пряженности, фактически эквивалентны относительно действия группы (заинтересованные 
читатели могут обратиться к любому источнику справочной информации по теории групп, 
например [6]). У группы классических ИО выделяется 10 классов сопряженности относи- 
тельно действия самой группы и 5 классов эквивалентности по действию группы автомор- 
физмов ИО: 

1) {то}; 

2) {СЭ}; 

3) {ДУ, ПО}; 

4) РР, 33 

5) {ДЕ, РО, ПД, МИ, КВ, АК, ЗЕ, КФ}. 

Присутствие элементов в одном классе сопряженности (эквивалентности) означает 
их взаимозаменяемость, т.е. существование автоморфизма, который меняет их местами. 


Построение автоморфизмов ИО 


Мы не будем перечислять все 64 автоморфизма группы ИО, но дадим краткое описа- 
ние, каким образом их можно вывести. Во-первых, каждый элемент класса 5) можно отобра- 
зить на элемент этого же класса (любой). Поскольку в 5) всего 8 элементов, то для каждого 
элемента такое отображение можно провести 8-ю способами, включая тождественное отоб- 
ражение, например РО>РО. Будем рассматривать первое отображение как исходную точку 
в построении отображений для всех элементов группы ИО, поскольку автоморфизм задает 
отображения для всех элементов сразу, и при этом некоторые из элементов могут отобра- 
жаться тождественно (на себя). 

Рассмотрим пример. Пусть первичное отображение ЗЕ>РО. У каждого элемента 5) 
найдется ровно один, при перемножении с которым получится СЭ. Для ЗЕ таким элементом 
является КФ: ЗЕхКФ = КФХЗЕ = СЭ. Следовательно, элемент КФ при автоморфизме должен 
отобразиться так, чтобы это соотношение не нарушилось. Поскольку СЭ = РОхДЕ = ДЕХРО, 
то КФ>ЛДЕ. В смежный класс по центру группы наряду с ЗЕ и КФ входят КВ и АК. Помимо 
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парных произведений, равных СЭ, исходные соотношения между ними такие: КВХЗЕ = 
ЗЕХКВ = АКхКФ = КФхАК = ПО. Чтобы они сохранились и между образами (результатами) 
отображений, должно быть {КВ, АК}—{ПД, МИ}. Если КВ->МИ, АК-›ПД, то ДУ>ДУ и 
ПО—>ПО. Если же КВ->ПД, АКМИ, то ДУПО, ПО->ДУ, т.е. ДУ и ПО отображаются 
друг в друга (меняются местами). В итоге мы можем сделать отображение {КВ, АК, ЗЕ, 
КФ}—>{ДЕ, РО, ПД, МИ} двумя способами. Одновременно с ним должно произойти отоб- 
ражение в обратную сторону: {ДЕ, РО, ПД, МИ} {КВ, АК, ЗЕ, КФ}. В самом простом слу- 
чае РО>ЗЕ, ДЕ->КФ, МИ-»КВ, ПД-›АК. Но совсем необязательно осуществлять именно 
РО>ЗЕ, с тем же успехом можно было бы сделать отображение РО—КВ, РО>АК или 
РО>КФ. Однако для сохранения групповых соотношений все остальные отображения меж- 
ду этими четверками элементов при выбранном отображении РО будут уже фиксированы, 
т.е. здесь существует всего 4 варианта. Например, если РО«>ЗЕ, МИ‹+>КВ, то Р*+>Р` и 
353 . (Если же РО«ЗЕ, МИ‹>АК, то Р*/Р`и 3*/3` отображаются на себя!) 

В итоге мы имеем 8 первичных отображений восьмиэлементного класса эквивалент- 
ности {ДЕ, РО, ПД, МИ, КВ, АК, ЗЕ, КФ}, по 2 отображения на каждое из них (с переста- 
новкой ДУ и ПО и без таковой), а также по 4 отображения на каждое предыдущее (в обрат- 
ную сторону). Итого получается 8х2х4 = 64 отображения, что отвечает порядку группы ав- 
томорфизмов 0(4,2). 
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КАРТИНА МИРА И ГАЗЛАЙТИНГ: ВЗГЛЯД СОЦИОНИКА 


Знание основ соционики, понимание себя и окружающих позволяют 
противостоять психологическим манипуляциям (газлайтингу) и способствует 
укреплению психологической устойчивости личности, уверенности в собственных 
силах и в собственной картине мира. 

Ключевые слова: соционика, психологическая манипуляция, картина мира, 
психологическая устойчивость. 


В любых условиях, в разных жизненных обстоятельствах, на каждом этапе индиви- 
дуальной жизни соционика — та совокупность знаний, которая необходима каждому чело- 
веку, чтобы сберечь свое психическое здоровье, полнее понимать себя и других людей, 
строить свою жизнь и отношения с другими людьми на оптимальном уровне. 

Своя «картина мира», а также «картина мира» другого человека — это не только ин- 
дивидуальный жизненный опыт, не только сформированные убеждения, жизненные пози- 
ции, мировоззрение в целом, но также и фундаментальные основы, на которых все это бази- 
руется, — ценности ТИМа и ценности квадры. Дух квадры. «Картина мира» служит нам 
своеобразным фильтром мировосприятия и мировоззрения, но интерпретация поступающей 
информации происходит через ТИМ и квадровые ценности. При фундаментальных различи- 
ях два собеседника могут оказаться в ситуации, когда «меня не столь неправильно поняли, 
сколь неверно истолковали». 

При наличии культуры и образованности, особенно соционических знаний, когда 
сталкиваются два мировоззрения, собеседники просто выражают свое несогласие, т. е. так и 
говорят: «Я с тобой не согласен, у меня другое видение ситуации/ощущение атмосферы» — 
речь идет о себе, о своем мире и своем видении. Становится возможным контакт двух людей 
или хотя бы знакомство двух картин мира. 

Но ведь нередки случаи, когда при столкновении двух картин мира доходит до идеи, 
что собеседник психически ненормален. При отсутствии культуры общения, образованно- 
сти, при отсутствии соционических знаний один или оба собеседника видят друг в друге не- 
адекватных, ненормальных, злонамеренных и т. п. При этом контакт двух равноценных лич- 
ностей, выражающих свои взгляды, невозможен. Обмен информацией превращается в «по- 
смотри на себя самого». Появляется отрицание того, что важно для другого человека, — его 
мыслей и/или чувств. 

И здесь, если контакт не прекращен, собеседники — для неосознанного укрепления 
своих представлений о собственной нормальности, вплотную переходят к газлайтингу, ста- 
новясь в позицию «Адекватного», у которого есть монополия на «правильное понимание». 
Газлайтинг — психологическая манипуляция (это слово происходит от названия голливуд- 
ского фильма «СазП20», в котором отображена данная манипуляция), и считается формой 
«скрытого» психологического насилия, при котором оппонент систематически отрицает ре- 
альность нашего восприятия. «О чем ты говоришь? Ничего такого не было. Ты все выдумы- 
ваешь. Ты преувеличиваешь. Ты слишком болезненно все воспринимаешь. Тебе лечиться 
пора». 

«Ты выдумываешь», «ты все неправильно понимаешь» — такими высказываниями 
игнорируются и обесцениваются мысли и чувства человека с иной картиной мира. Важно 
помнить, что между игнорированием с обесцениванием и аргументированным несогласием 
есть разница. Один человек имеет полное право не разделять видение другого по поводу от- 
ношений или ситуации, но — не связывает это видение с личными недостатками собеседни- 
ка. 
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Зачастую люди, постоянно общающиеся или живущие вместе (супруги, родители и 
дети), не обладая соционическими знаниями, безотчетно прибегают к газлайтингу, который 
является пассивной агрессией к тому фундаментальному несовпадению жизненных ценно- 
стей, которые детерминированы ТИМом и духом квадры. 

Самое страшное в газлайтинге — сомнения и неуверенность в себе жертвы психоло- 
гических манипуляций и позиция собственной «сверхкомпетентности» газлайтера, его 
убежденность в собственной правоте. Трагические последствия газлайтинга — доведение до 
помешательства вследствие систематических внушений партнеру сомнений в его или ее 
здравом рассудке. 

Возможно ли соционическим просвещением предотвратить газлайтинг? Предполо- 
жительно отвечу «да». При отсутствии психических патологий и злонамеренности, если 
речь идет лишь о фундаментальных различиях мировосприятия — соционика поможет осо- 
знать глубинные причины различных истолкований происходящего. Осознать и принять это 
как данность бытия. И с учетом этих знаний строить совместное общение, определяя для 
себя меру его интенсивности и продолжительности. Ради предотвращения психологических 
деформаций соционическая компетентность должна стать атрибутом личности, необходи- 
мой системой способов, которые гибко используются в межличностном общении. 


Литература: 
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— 592 с. 

3. Букалов А.В. Соционика: гуманитарные, социальные, политические и информационные интеллек- 
туальные технологии ХХ] века. // Соционика... — 2000. — № 1. — С. 5-16. 

4. Карпенко О.Б., Букалов А.В., Чикирисова Г.В. Кадровый менеджмент и современные психоинфор- 
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Гиетпайопа ЛтзНиие о} Зосотсу 


ЗУММАНУ 


Кагрепко О.В, Викаоу А.У. 
ЮСМН 5узет т $0сюшс сопзш те 


'ТБе аифог$ зВаге Феи ехрепепсе$ ш Ше аррПсайоп оЁ Фе ОСМН зузет (Рогиаз оЁ зосла! Берау- 
10г5) ш ргасйсе оЁ Зослотс сопз пя оф {еап$ ап соПесйуе$, сопдицеа Бу Ше Пиегпайопа! 
пзацие оЁ $0с1011с$. 


Кеу ога: зос1ощс$, Ююгип$ оЁ зосла| Берам1ог, штаа1, {егпита1, 12погу, соппесйуйу. 


Мтагеу Ти.Р. 


ТВе сацзе-апд-еНесё гайоп$ сопсерНоп 
апд со5е5 о! пицегбуре г]аНоп орегаюг$ эгоир сепёге 


Г 1$ сопз14егеа фе Ч1у1510п о с1аз$1с (Бу АихизНпаме ие) пиекуре геайоп$ эгопр оп с0$е5 оЁ 
этоипр сещег. Ацепйоп 1$ ра1А ю Ше Рас! ФаЕ Р.Е. Тзурш Ба Фе зате @1у1$1оп Базе оп саизе- 
апа-еЁес( ге]айопз$ сопсерНоп. ш 1$ сазе а отопр оЁ Юг азуттес пиепуре ге]айопз$ 1$ ор- 
розе4 №0 Ше этоир сещег. ТЬе аифог 415$сиз5ез ргоетз !фа( арреаг \\Веп ап айетре ю БаПА а 
Баз1$ оГ ицепуре гёайопз с1аз1Исайоп 1$ таде. 'ТВезе ргоШетл$ аге сопсегпе4 и Ше Расё Фа 
этопр о с1а551с ищегуре т@аНоп орегафог$ ап@ этоирз оЁТ1М”5 Ыро]аг {тай$ агеп”{ 1зототрыс. 


Кеу мота$: зос1отс$, имецуре ге!айоп$, этойр оё с!азз1с имегуре гаНоп орегафогз, этоир сепёе, 
с0$е{з, самзе-ап4-еНес{ гёЙайоп$, Фе этопр оЁ Аигазипамецие-Вешит гай, Ше эгопр оЁ ллпэ— 
Мшаеу?5 ай5. 


Тито[5ка У.А., Ее Ш 1.М. 


Зосошс "еогу о? Пе 


ш Фе агасе # 1$ апа1уте4 Фе сопсер{ оЁ “Ие” у Фе зос1отс рошЕ оЁ мех. Оп Фе таепа] оЁ 
фе гезеагсВ 1 15 ехатшей Фе Пок Бебуееп ипдег$ападте Пез, Из адп$1Ые ап4 фе роз1оп оЁ 
Гапсйоп$ ш фе тоде! о ТГМ. 


Кеу могабз: Пе, зос1ошс$, А-то4е1, КпсНоп рагатеетз, Читептз1оп оЁ РпсНоп$, Рапсйоп$ 921, 
(аШу, патсаюг$ оЁ псНоп$, сопго| етойоп$, ТМ Фаепо$йс$. 


Е М. 


Ото е $121 0Ё Фе псНоп т Фе ргасйсе оЁ ТТМ 41а2п0$8с$ 
т Фе 5споо] о! Зузет $0с1011с$ 


Тре героп Бу Т.М. Ез Ш БлеЯу 11565 фе та ро оЁ Фе Феогейса! Баз15 оР фе Зсвоо! оЁ Зует 
$0с1011с$. Ц зВо\з, Бом Ше ргорегйез, аезстфе4 11 Фе ШФеогу оЁ $121, ргасисаПу аевесе4 ш Ше 
зреесн. ТБеге аге П%е4 Фе шсаог$ оЁ $1215 оЁ ЕпсНопз фа аге оипа дигпо 1оюп2 \огК оп 06- 
зегуше Фе зреесп ивегапсез оРаП регзопаШу (уре$ гергезежануез. Те герой ргезеп$ Ше гези5 
ОЕ гезеагсВ оЁ ипсйоп$ 3121$ ш фе шеша| апа ука! 115$, ап а15о дезсиЬез$ Фе Геаигез оЁ \могК 
ОЁ зоте Гапсйоп$, аззостаеа ууиЬ Ше 91215. 


Кеу уота5: зос1ощс$, зреесП, 121 оЁ апсйоп, А-тоде1, п саог$ оф 3121$ ОЕ апс@оп$. 
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зосотс$, Метооэу апа РегзопаШу Реусйо[о?у 


Гиутепко 1. Уи. 


Рето@!са! зу$ет о? шГогтайНоп азрес5 
а$ Пе Базе оЁ Фе Шегагсву оЁ То$е ушсВ Витап геЙес5 


Г 15 зво\п Фа фе Репо4са| зузет оЁ шРоппаНоп азрес$ сощА Бе Фе Базе Гог соп$14етте фе 
роо! аз ше Шегагстса1 зузет. Ё 1$ заррозе Фа Батап геЙес$ Фе геаШу ассог4апИу ю 15 
Шегагсву. 


Кеу мота$5: зос1отс$, Рогтайоп азрес($, Рето са] зузет оЁ 1 огтайноп азрес. 


Оааоъа Уе.А., Етооуа М.Ц. 
ОНйсш@е$ оЁ ба ШтаНоп оЁ Фе 4диа| габоп$1р$ сацзед Бу 5ос1а| %егеобурез 


Треге аге соп$14егед Геабагез оЁ имегасноп$ оЁ раппег$ ш а 4иа| ге]айоп$Шр. [ 1$ сопдимеа фе 
апа1у$1$ ог пе г@аНоп$ ш аП еее шРогпайоп азрес5. 


Кеу мога5: зослотс$, рзусвоозу, имепуре ге]аноп$Ырз, аа! г@аноп$, диа|тайоп, ацаШу, 1т- 
Тогтайопа! по оЁ рзусВе. 
Вапаги А.М. 
Ашотогр1 511$ 0Ё <1а$$1с пцегбуре гай оп$ эгопр 


Маррше$ оЁа зе оЁ этоир еетеп ргезегуште отоир згасге (ащютогрЬ1$11$) аге сопз14егеа 
Гог Фе этопр оЁ с1а5$1с ищегбуре гайоп$. АП розяЫе амютогрЬ15 11$ оЁ 1$ этопр №опи Фет- 
зеуез Ше огопр о огаег 64. 'ТЬ1$ папбег едиа1!5 фе патБег оЁ аегепе \ауз Гог Ше з1уеп зе оЁ 
тай1сез апа Ше $е1 оЁ пщепуре гёаНоп$ Беше тарре4 оп еасН офег. 


Кеу мота$5: этопр, ацотогрЬ1$т, ищекуре гёаНоп$. 


5йеата У.М. 
Расыхге оЁ Ве мон апд га5НоВЯпе: уеуу 0 50610115 


Кпо\е4дее оЁ Базез оЁ зос1ос$ ап ипаег${апате уоигзе! ап4 офегз сап \И$апа Фе рзусво- 
1юг1са[ тапруаноп (хазП>ВЯп?) ап@ рготое рзусво|о21са! забИиу оЁ регзопаШу, зе!- 
сопйдепсе апа сопНаепсе 11 15 о\уп \оПа меум. 


Кеу мота$5: зос1отс$, рзусво]о21са! тапршайоп, рус@аге оЁ Фе \уой9, рзусвоо?1са! заб Шиу. 
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кадры: психология управления, соционика и социология», «Психология и соционика 
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Вниманию директоров, менеджеров, начальников отделов кадров! 


Международный институт соционики 
приглашает на 2-дневный курс-интенсив 


Соционика и методы 
эффективного менеажмента 


Проверено! 


на 100 предприятиях, фирмах, банках и торговых структурах России и Украины, 
в том числе в РАО «Газпром», в течение 20 лет 


Участники курса-тренинга получат уникальные практические знания по 
применению новейших методов работы с кадрами и эффективного использования 
кадрового потенциала. 


„Убторы и ведущие: 


Букалов А. В., доктор философии в области психологии, доктор философии в области 
соционики, директор Международного института соционики, главный редактор журналов 
«Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социология», «Психология и 
соционика межличностных отношений» и «Соционика, ментология и психология 
личности»; 

Карпенко О. Б., доктор философии в области соционики, зам. директора МИС, зам. главного 
редактора журнала «Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и 
социология». 


Основиые тешвы: 


1. Различия стратегий поведения, мышления, методов работы и стилей деятельности 
людей. 

2. Определение сильных и слабых сторон сотрудников, наиболее эффективных стратегий 
их деятельности. Прогнозирование успешности межличностных и деловых 
взаимодействий. 

3. Создание коллектива, соответствующего личности руководителя, усиливающего его 

потенциал. 

Как создать условия для работы и удержать сотрудников, чтобы они не уходили. 

Обеспечение и стимулирование лояльности. 

Методы правильного формирования коллектива, подбора сотрудников в структурные 

подразделения, найма людей «подходящих» для той работы, которую необходимо 

ВЫПОЛНЯТЬ. 

7. Особенности формирования коллективов для увеличения продаж, эффективного 
маркетинга и продвижения торговой марки. 

8. Эффективный менеджмент и управление мотивацией персонала 

9. Иерархия мотиваций человека, установки на вид деятельности, различия стимулов для 
разных типов людей. Подбор персонала под конкретные задачи. 

10. Взаимодействия в малых группах. Факторы возникновения конфликтов. Способы 
преодоления несовместимости. Группы с естественной психологической и деловой 
совместимостью. 

11. Методы работы с реальными коллективами. Принципы и возможные варианты 
построения эффективных коллективов. 

12. Информационная безопасность организации и бизнеса. 

13. Интегральный тип организации и тип корпоративной культуры. 

14. Динамика коллектива и фазы его эволюции. 


© а > 


Участники получают сертификаты Международного института соционики 


Свяжитесь с нами, чтобы принять участие в тренинге: 
тел: (+38044) 558-09-35, е-тай: БочцкКаюу@дтай.сот, 123@зосюпс.тР 


Система обозначений в соционике 


Типы информационного метаболизма Модель А типа ИМ на примере ИЛЭ 

АП П, | ИЛЭ | Интуитивно-логический экстраверт программная творческая 
СОМ |5Е | СЭИ | Сенсорно-этический интроверт мобилизационная контактная 
№О | ЕЗ ЭСЭ Этико-сенсорный экстраверт активационная суггестивная 
ЦА | ГГ ЛИИ |Логико-интуитивный интроверт контролирующая демонстрационная 
№/Л ЕГ ЭИЭ Этико-интуитивный экстраверт 
[9 ТЕ ЛСИ Логико-сенсорный интроверт Модель Ю типа ИМ на примере ИЛЭ 
ФГ ЕТ, | СЛЭ |Сенсорно-логический экстраверт ГА |1 акцептная, репродуктивная 
ДА ТЕ ИЭИ | Интуитивно-этический интроверт [1 |? продуктивная, творческая 
ФГ ЕВ | СЭЭ Сенсорно-этический экстраверт 3 мнс, точка сборки типа 
ДМ ТР ИЛИ Интуитивно-логический интроверт О 14 суггестивная 
ШлЛ\ РТ  ЛИЭ | Логико-интуитивный экстраверт о 
[-®@ ВЕ! ЭСИ | Этико-сенсорный интроверт Функции информационного метаболизма 
ШО РЗ | ЛСЭ | Логико-сенсорный экстраверт А — интуиция возможностей; | № — этика эмоций; 

А ВГП ЭИИ |Этико-интуитивный интроверт А - интуиция времени; — этика отношений; 

| [В ИЭЭ Интуитивно-этический экстраверт | ® — волевая сенсорика; | Ш _ деловая логика; | 

СОМ | 5Р | СЛИ | Сенсорно-логический интроверт О — эстетическая сенсорика; |[Г]- структурная логика. 


Таблица интертипных отношений 


Отношение с: © 
(кто он мне?) АГ] | О | №О | ЦА | № | (@ | ФП | ды | ФГ. дм | мл | Шо Г-4А 4 Ом = 
[=] 

ых 


Т тождественные — 3- социального заказа (он мне приемник) Сэ суперэго де деловые 

Д дуальные 3+ социального заказа (он мне передатчик) пп противоположные МИ миражные 

А активационные — К- социального контроля (он мне подконтрольный) КВТ квазитождественные ро родственные 
З зеркальные К+ социального контроля (он мне контролер) КФ конфликтогенные ПД полудуальные 
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